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Senay Yilmaz

Senay Yilmaz lisans egitimini sosyolo-
ji alaninda tamamlamis, Ankara Uni-
versitesi Kadin Calismalari programin-
dan yuksek lisans derecesini almistir.
‘Mecburiyet Kapisi’ tez calismasi ayni
isimde makale olarak yayinlanmistir,
“Aynanin Oniinde Cimbizin Ucunda”
derleme kitabinda da pavyon kuaforle-
ri Uzerine yaptigi arastirma ortak makale
olarak yayinlanmistir. Yerel Yonetimler-
de Salgin Hastalikla Miicadele Hizmet-
leri isimli makalesi Ttirkiye Belediyeler
Birligi Dergisinde Nisan 2020°de yayin-
lanmistir. “Anneannemin Izleri” isimli
derleme kitabinda yer almistir. Yilmaz,
2008 yilindan bu yana Ankara Blyuk-
sehir Belediyesinde kadin calismalarini
yuriitmektedir. Kadin siginma evleri ve
kadin danisma merkezlerinden sorum-
ludur. Uzmanlik alani toplumsal cinsi-
yet esitligi, kadinin giiclenmesi ve erken
yasta zorla evlilikle miicadeledir. Anka-
ra Blytksehir Belediyesinde kadin ve
kiz cocuklarina yonelik bes uluslararasi
projeden sorumludur.
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Giris
Belediyelerde sosyal hizmetler; cocuklari, gencle-
ri, yaslilari kadinlari ve engellileri kapsayan deza-
vantajli/kirilgan gruplara yonelik sosyal icermeyi
hedefler. Kadinlar ve erkekler ayni kentte yasama-
larina ragmen kentle kurduklari bag ayni degildir;
kullandiklarn mekanlar, kullanma saatleri, kullanma
sikligl, giivende hissettikleri alanlar ile yasadiklari
zorluklar farklilik gostermektedir. Bu nedenle ihti-
yaclarida farklilik gostermektedir. Yerel yonetimler
bu kapsamda kadinlarin ihtiyac ve taleplerine gore
hizmetlerinde yillar icinde degisikliklere gitmistir.
Belediyeler yasal dayanaklar cercevesinde kadina
yonelik siddetle miicadele alaninda calismalar yi-
ritmektedir. Bu degerlendirme notunda, belediye-
lerin kadina yonelik siddetle miicadelede mevcut
mekanizmalar ne ol¢iide kullandiklari ve bu alan-
da daha etkin hizmet ve politikalar gelistirilmesinin
ontindeki engeller incelenecektir. Son olarak bu in-
celemede belediyelerin kamu kurumlari ve sivil sek-
torle kuracaklarris birlikleri ile uygulamadaki prog-
ram ve sozlesmeleri benimsemelerinin bu engelleri
asmak icin nasil firsatlar sunabilecegine dair oneri-

lerde bulunulacaktir.
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2020 verilerine gore Tiirkiye’deki tiim belediyeler icinde Kadin
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birlikte yiiriitiiliir.

Belediyelerde Kadin Calismalari ve
Siddetle Miicadele Mekanizmalan

Belediye sayisi 1397
Kadin dayanisma merkezi 54
olan belediye sayisi

Siginmaevi olan belediye 32
sayiIsl

Yukaridaki tabloda goriildugi tizere, Tirki-
ye’de kadina yonelik siddetle miicadelenin
en temel mekanizmalardan birini olusturan
siginmaevlerinin toplam belediye sayisina
orani %3,9°dur. Ancak belediyelerin kadi-
na yonelik siddetle miicadelede kullandik-
lari mekanizmalar siginmaevleriyle sinirli
degildir. Ornegin, si§inmaevi bulunmayan
belediyeler licretsiz lojman tahsis etmekte-
dir. Bu nedenle belediyelerin siddetle mu-
cadelede kadinlara yonelik calismalarini
incelemek icin, belediyenin sosyal hizmet
alanindaki tim birimlerinin calismalarina
bakmak gerekir. Kadinlarin bagimsiz ha-
yata gecis slirecinde kadinlara verilen ayni,
hukuki, psiko-sosyal destek ve belediyenin
kres hizmetleri bu mekanizmada onemli bir
rol oynamaktadir.

Danisma Merkezi sayisi 54’tiir. Bu merkezlerde kadina yonelik
siddetle miicadele, kadinin giiglenmesi, yerel esitlik calismalar

Kadin Danisma Merkezleri ve Esitlik
Birimleri

Belediyenin kadinayonelik siddetle miicade-
le mekanizmalari arasinda Kadin Danisma
Merkezleri, verilen hizmetlerin kapsayici ve
buttinctlolmasinedeniyleilk sirada yer al-
maktadir. Belediyeler, 5393 sayili Belediye
Kanunu’na gore Norm Kadro Yonetmeligi'ne
uygun olarak kadin danisma merkezleri ac-
makta ve pek cok kadin calismasini buradan
yuritmektedir.

2020 verilerine gore Turkiye’dekitim bele-
diyelericinde Kadin Danisma Merkezi sayis
54’tlr. Bu merkezlerde kadina yonelik sid-
detle miicadele, kadinin gliclenmesi, yerel
esitlik calismalarn birlikte yuratilar. Sigin-
maevlerinde kalan kadinlarin siddet sonrasi
yeniden bagimsiz hayata gecis slireci sag-
lanir. Boylece belediye, kadin calismalarini
tek bir merkez tizerinden koordineli olarak
daha cok kadin yararina gelistirebilmektedir.

Belediyelerin esitlik birimlerinde de kadin-
larin kentsel hizmetlere esit erisimi, karar
alma mekanizmalarina katilimda temsil ora-
ninin artirlmasi, kadin girisimcilerin destek-
lenmesi, kadin kooperatiflerine destek gibi
calismalar yirutilmektedir.




Bu calismalar yapilirken belediyelerin kamu
kurumu, sivil toplum orgitleri ve Universi-
telerden destek aldigl, is birligi protokolleri
imzalandiklari, ulusal ve uluslararasi fonlar-
dan yararlandiklan gozlemlenmistir. Ayri-
cayine belediyeler illerindeki Kadina Yone-
lik Siddetle Miicadele Il Eylem Planlarinin
paydasi olarak aktif gérev alirlar. Ankara Il

Eylem Plani burada iyi bir 6rnektir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kadin
Danisma Merkezi Ornegi

Ankara Blyuksehir Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagli ola-
rak faaliyetlerini stirdiiren Kadin Danisma
Merkezi 2015 yilinda kurulmustur. Kadin ¢a-
lismalar bu merkez koordinasyonunda yu-
rutilmektedir. Kadin Danisma Merkezi ba-
gimsiz bir birim olup ¢cocuk dinlenme, oyun
alanive goriisme odasi mevcuttur. 9 uzman
calismaktadir. Kadin Danisma Merkezine
bagli olarak 2017 yilindan itibaren 7 ilcede
Kadin Danisma Birimleri faaliyetlerini yi-
rutmektedir. Merkezin ¢alismalari Ankara
Bilyuksehir Belediyesinin resmi web site-
sinde ayrintili olarak bulunmaktadir. Mer-
kezde, kadin gliclenme programi yurutul-
mektedir. Merkeze bagli Alo Siddet Hatti
aktif kullanilmaktadir. Ucretsiz avukatlik
hizmeti ve licretsiz psikolojik destek sag-
lanmaktadir. Merkezde, kadinlar ve kiz co-
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cuklarricin 4 ayri uluslararasi proje yuru-
tulirken, STK ve Universite temelli hizmet
modeli kullanilmaktadir. Merkez kadinlara,
kadin girisimcilere ve kadin kooperatiflerine
0zel mekanizmalar kullanmakta, farkindalik
kampanyalarini dizenlemektedir. Merkez
gezici arac ile kirsal ilceler ve dezavantajli
mahallelere hizmet gotiirerek merkeze eri-
semeyen kadinlara da ulasmaktadir.

Belediyelerde Kadin
Calismalarindaki Kisitlar

Belediyeler Kadin Danisma Merkezi agmak
konusunda ¢ekimser davranmaktadir, bu ce-
kimserlik benzer nedenlerle olmakla birlikte
bu yapiy! bilmemelerinden kaynaklanmak-
tadir. Pek cok yerel yonetim kadin danisma
merkezi isleyisini bilmemektedir, siginma-
evleriile ilgili mevzuat ¢ok net iken kadin
danisma merkezinin yonetmeligi yoktur.
Belediyelerin bagli oldugu Cevre ve Sehir-
cilik Bakanliginin “Kadin Danisma Merkezi
Isleyisi Yonetmeligi” cikarmasi ve Tiirkiye
Belediyeler Birligi araciligiyla yayginlasti-
rilmasi bu merkezlerin sayisinin artmasini
saglayacaktir.

Belediyeler arasi deneyim paylasimitoplan-
tilar merkezleri goriintr kilacak ve sayilarini
artiracaktir. Belediyeler arasi hizmet alan
kadinlaricin ortak veri tabani bulunmama-
sida bir kisit olarak karsimiza ¢cikmaktadir.


https://ankara.bel.tr/kadin-calismalari
https://ankara.bel.tr/kadin-calismalari
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Biiyiiksehir belediyesi ve ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi, ortak veri tabaninin kullanilmamasi kadinlar igin sosyal
yardima erisimi zorlastirabilmektedir.

BiyuUksehir belediyesi ve ilce belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi, ortak veri
tabaninin kullanilmamasi kadinlaricin sos-
yal yardima erisimi zorlastirabilmektedir.
Ayni sekilde belediyeler de kadina yonelik
daha once yapilan hizmetleri goremedigi
icin mukerrer destek sunmakta ya da kay-
naklarini etkin kullanamamaktadir.

Yerel yonetimler her ne kadar yasal olarak
kadinlaricin dogrudan sorumlu kurumlar
olsalar da ozellikle kadin siginmaevi agmak-
ta pek cok cekince yasamaktadir. Bu ¢ekin-
celer; can guvenligi riski, binalarin adres
gizliliginin saglanamamasi, yeterli uzman
kadronun olmamasi ve ¢alismalarin goru-
nur olmamasi olarak siralanabilir. Fiziksel
mekana ve insan kaynaklarina sahip olsalar
bile pek cok belediye siginmaevi hizmetinin
ilgili Aile Bakanligi tarafindan yuritulmesi-
nin daha saglikli olacagini distinmektedir.
Siginmaevinin basinda paylasilmamasi, ¢a-
lismalarin her zaman gizli Uretilmesi, bele-
diye yonetimi tarafindan hizmeti gortinr-
lestiremedigi icin mesafeli bir bakisa neden
olabilmektedir.

Ankara Blyuksehir Belediyesinde 2007-2015
yillarrarasinda sadece kadin siginmaevi hiz-
metiverilmistir. Uzmanlik stirecimde yiiksek

lisans egitimimde 6grendigim kadin danis-
ma merkezi kavramini Ankara Biytksehir
Belediyesinde onaylatmak bir yillik bir stire-
yi kapsamisti. O donem karar alma meka-
nizmalarina kadin danisma merkezi acarak
pek cok kadina destek verebilecegimizi ilet-
tigimde her ilcede bir kadin lokali oldugu-
nu vurgulamislardi, hazirladigimiz raporda
kadin danisma merkezinin lokallerden farkli
olarak verecegi hizmetleri gostermistik. Yo-
netimin burada da itirazi zaten siginmaevi
olmasi ve lokallerin haber olarak paylasi-
labiliyor olmasi yoniinde olmustu. Yonetici
kadronun ikna sirecinden sonra bakanlik-
tan yonergeicinizin alma sirecinde de pek
cok burokratik engelle karsilastik. Taslak
yonergemiz hem Il Miidiirligiinde hem de
Bakanlik nezdinde ayri ayri degerlendiril-
dikten sonra belediye meclisinden Kadin
Danisma Merkezi acilmasi icin yetki aldik.
Yonergemizin onayindan sonra 2015 yilinda
calismalarimiza baslayabildik. Burada da
Kadin Danisma Merkezi fiilen kurulmasina
ragmen o donem belediyenin icinde bagim-
sizolmayan bir alanda 3 kisi calisarak mer-
kezin tanitilmasiicin uzun ¢abalar sarf ettik.
2017 yilinda yaptigimiz tim calismalari yo-
netime sunarak bagimsiz bir bina istedik ve
yine bir yil boyunca bina tahsisi bekledik.




Belediye yonetimi hem insan kaynaklari-
ni hem de fiziksel mekanlarini daha goru-
nur alanlarda degerlendirmek istedigi icin
Kadin Danisma Merkezi’ne ayri bir bina ta-
lebimiz uzunca siire ertelendi. 2018 yilinda
talebimiz uygun gorildi ve Ankara Ulus’ta
Kadin Danisma Merkezi’ne tasindik. Bugiin
merkezimize bagli 7ilcede 7 kadin danisma
birimimiz mevcut. Bunu basarmanin sevin-
cini tasimakla birlikte zorlugunu da ifade
etmek ve bu siirecte kararli olmak ve dogru
iletisimile 1srarla talepte bulunmanin one-
mini belirtmek gerekmektedir. Bugtin Kadin
Danisma Merkezi her yil dogrudan 5 binden
fazla kadina hizmet sunan bir merkezdir.

Kadin Danisma Merkezi olarak en cok zor-
landigimiz alanlardan biri de uluslararasi
projeler yiritebilmek icin Cevre Bakanli-
gindan onay almak oldu. Belediye yasasi-
na gore protokol metniimzalayabilmek igin
Yerel Yonetimler Genel Midurluglinden izin
almak zorundayiz. Basvurdugumuz iki ayri
projeicinizin alma strecimiz toplam g,5 ay
surdi. Cevre Bakanligi yazimizi Disisleri Ba-
kanligina goriise sundugunda Disisleri Ba-
kanligi da Aile Bakanligl ve Hazine Bakan-
liklarindan gorts istedi ki bu yazinin tekrar
belediyeye gelmesi tam 6,5 ay aldi. Bu ya-
zismalar i¢in evraklari elden gotirip tim
ikili diyaloglar kullanmistik.

Benzer zorluklar Yerel Esitlik Eylem Plani
hazirlarken de yasanmistir. Belediye yoneti-
mi Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlarken pla-
nin sadece kadinlar i¢in hazirlanmasinda
Israrciolmus, Esitlik Birimi kurulmasi mad-
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desini plandan cikararak onaylatmistir. Yerel
Esitlik Eylem Planinin yiritirken mevzu-
at engelleriile sik sik karsilastik, 6zellikle Il
Middrliklerinden onay almadan faaliyetle-
rimize baslayamadik. Kadin sagligi alanin-
da pek ¢ok alt hedefi gerceklestirebilmek
icin onay alirken erken tani merkezleri ko-
nusunda onay alamadigimizicin bu faaliyeti
hayata geciremedik. Son olarak kadin istih-
daminin artirllmasticin kres agma siirecin-
de “belediyelerin kres agma yetkisi yoktur”
cevabi nedeniyle kres degil kismi glindiiz
bakimevleri acabildik.

Yukarida sozi edilen tim bu zorluklar, be-
lediye meclisinden planlarile ilgilionay ali-
namamasi, yonetimin kadin calismalarini
sahiplenmemesi, belediye birimlerin sorum-
luluk almamasi, mevzuat engelleri ve kadin
calismalarina bitce ayrilmamasi basliklari
altinda ozetlenebilir.

Kentte kadin sivil toplum orgutlerinin varli-
g1, Universitelerin kadin calismalari bolim-
lerinin destege acik olusu, tim kentlerdeki
Siddetle Miicadele Eylem Planlarinin varligi,
kadinlarin belediyeye gliveniyor olmasi ve
belediyelere yardimicin gelebilmeleri, 6zel-
likle gtivenli kentlericin alt yapi olanaklari-
nin dogrudan belediye tarafindan karsilana-
bilmesi (engelli rampalari, aydinlatma gibi)
pek cok uluslararasi kurumun yerel yonetim-
lere fon sagliyor olmasi ve elbette kamu ve
sivil sektor is birlikleri, belediyelerde kadina
yonelik calismalar yiriten birimleriicin ko-
laylastiricilar olarak siralanabilir.
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Belediyeler kadin ¢alismalarini yiiriitiirken bu alanda ¢alisan sivil
toplum orgiitlerinden destek alarak is birligi gelistirmektedir.

Pek ¢ok ilde STK’larin belediyeler ile birlikte hareket ettigi
gozlemlenmektedir. Kadin orgiitleri dogrudan belediyelere is birligi
projeleri ile giderek bu projelerini hayata gecirmislerdir.

Belediye-Merkezi Yonetim
Is Birlikleri

Belediyeler kadin siginmaevlerini Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli olarak
acmaktadir. Burada cok yonli bir is birligi
yuritilmektedir. Bakanlik tarafindan bele-
diye personeline hizmet ici egitim ve sliper-
vizyon saglanmakta, kadinlarin tim yasal
islemleri bakanliga bagli Siddet Onleme ve
Izlem Merkezi(SONIM) tarafindan yuiriitiil-
mektedir.

Ayni sekilde belediyeler, bakanliga sigin-
maevi icin arsa, yer ve bina tahsisi yapmak-
tadir. Yine belediyeler, Kadina Yonelik Sid-
detle Miicadele Il Eylem Planinda aktif rol
listlenirler. Belediyeler siddet nedeni ile Il
Emniyet Mudiirliiklerine bagli Aile I¢i Sid-
det Burolariile aktif calisir, kadinlarin mes-
leki kurslardan yararlanmasticin ISKUR ile
protokol diizenlerler.

Belediye-STK Is Birlikleri

Belediyeler kadin calismalarini yirttirken
bu alanda calisan sivil toplum orgiitlerinden
destek alarak is birligi gelistirmektedir.
Pek cok ilde STK’larin belediyeler ile
birlikte hareket ettigi gozlemlenmektedir.

Kadin orgutleri dogrudan belediyelere is
birligi projeleri ile giderek bu projelerini
hayata gecirmislerdir. Istanbul’da Sisli
Belediyesi ile Mor Cati Turkiye’nin ilk
kadin siginmaevini 1993°’te agmistir, ayni
yil Altindag Belediyesiile Kadin Dayanisma
Vakfi Ankara’da 2. siginmaevini agmistir.
Bursa Niltfer Belediyesi, Mor Salkim Kadin
Dernegi is birligi ile Niltifer’de kadinlara
pazar yeri saglanmistir. Adana Blyuksehir
Belediyesi AKDAM kadin dernegine uzun
yillardir destek vermektedir. Tirkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu’nun pek
cok belediye ile siddet hatti protokoli
bulunmaktadir. Bu uygulamalar, kadin
calismalari alanindan belediye — sivil toplum
is birliginde iyi uygulama ornekleri olarak
siralanabilir.

Belediyelerde Pandemi Siirecinde Is
Birlikleri

Yaklasik 1,5 yildir devam eden pandemi do-
neminde belediyelerde kadin calismalari
daha zorlu bir doneme girmistir, bu kriz yo-
netiminde belediyelerin deneyim paylasimi
yine STK’larin destegi ile mimkiin olmus-
tur. Kadin Koalisyonunun onderliginde be-
lediyelerde “pandemiharitasi” cikarilmistir.




Bu haritadaki belediyeler katilim, ekonomik
destek, gida-hijyen destegi, barinma-ulasim
destegi, kadina siddetle miicadelede onlem
gibi12 esitlikci politika tizerinden degerlen-
dirilmistir. Haritada toplam 30 belediye yer
almistir. Haritada kurulan “Alo Siddet Hat-
lar” gecici barinmaevleri ve gundelikgi ka-
dinlara nakdi destek gibi uygulamalar dik-
kat cekmistir.

Belediyelerin Benimseyebilecegi
Program ve Sozlesmeler

Asagida detaylarini aktardigim uygulanmis
ve uygulamada olan program ve sozlesme-
ler ile belediyeler kadin calismalarina basla-
yabilirler ve kurumsal mekanizmayi hayata
gecirebilirler.

1. Kadin Dostu Kentler Projesi

“Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler
Ortak Programi” isimli proje, 2006 yilinda,
yerel yonetimlerin planlama ve program-
lama sireclerine toplumsal cinsiyet esitligi
prensibini yerlestirme ve bu siirece paralel
olarak yerel yonetimler ile kadin orgiitlerinin
giclenmesi ve aralarindaki is birligi firsat-
larinin artirilmasi amaciyla gelistirilmistir.
Birlesmis Milletler’in Tirkiye’de kadin gu-
venligi ve kadinlarin erkeklerle esit kosullar-
dan yararlanmalarini saglamak icin haya-
ta gecirdigi “Kadin D r Projesi”
kapsaminda 12 kent, “kadin dostu” olmayi
taahhit etmistir. Projenin en onemli faali-
yetlerinden biri, yerelde mevcut kurumla-
rin yani sira farkli mekanizmalarin kurulma-
siveislerliginin saglanmasidir. Bu projeyle
birlikte bircok il ve ilce belediyesinde esitlik
birimleri, belediye meclislerinde esitlik ko-
misyonlar kurulmustur. Kadin Dostu Kent-
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ler Projesiincelendiginde esitlik komisyon-
larinin ve kadin meclislerinin olusturulmasi,
kadina yonelik hizmetlerle ilgilenen spesi-
fik birimlerin kurulmasi, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli blitcelemenin yapilmasi
gibi uygulamalarin faaliyet siirecine dahil
edildigi gorilmektedir.

2. Belediyeler I¢in Kadina Yonelik Hane Igi
Siddetle Ilgili Kurum Politikasi Gelistirme
ve Uygulama Rehberi

Sabanci Universitesi Is Diinyasi Aile I¢i Sid-
dete Kargi Projesi kapsaminda, “Belediye-
ilgili Kurum Politikasi Gelistirme ve Uy-
gulama Rehberi” hazirlamistir. Kadinlarin
maruz kaldiklari siddete ve bu siddetin ise
ve is yerine etkisine odaklanan bu rehber,
kadina yonelik aile ici siddetle kurum po-
litikasi gelistirme ve uygulama rehberinin
kadina karsi siddetle miicadelede yalnizca
sagladigl hizmetlerle degil, isveren olarak
da onemli bir rolii bulunan belediyeler igin
uyarlanmasi cabasinin bir sonucu olmustur.
Rehberde ayni zamanda hem yurtdisindan
hem de Turkiye’den belediyelerin iyi uygu-
lamalari yer almaktadir. Rehberin, beledi-
yeler tarafindan uygulanmasi kadinlar icin
pozitif sonuclar olusturacaktir.

3. Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esit-
ligi Sarti

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi tara-
findan Mayis 2006°da imzaya acilan Avrupa
E—m—llas—a‘m-d-a_Kad‘m—E‘tke‘k—E;Lt—lj‘gj_s—am- igi ol
Avrupa’dakiyerel ve bolgesel yonetimlerin,
yetkilerini kullanmak ve ortakliklar olustur-
mak suretiyle, vatandaslariicin daha fazla
esitligi hayata gecirme gorevini edinmeleri

amaciyla hazirlanmistir.


http://www.kadindostukentler.com
https://badv.sabanciuniv.edu/news/detail/kadina-yonelik-aile-ici-siddetle-ilgili-belediyelerde-yeri-politikalari-gelistirme-ve
https://badv.sabanciuniv.edu/news/detail/kadina-yonelik-aile-ici-siddetle-ilgili-belediyelerde-yeri-politikalari-gelistirme-ve
https://badv.sabanciuniv.edu/news/detail/kadina-yonelik-aile-ici-siddetle-ilgili-belediyelerde-yeri-politikalari-gelistirme-ve
https://badv.sabanciuniv.edu/news/detail/kadina-yonelik-aile-ici-siddetle-ilgili-belediyelerde-yeri-politikalari-gelistirme-ve
https://www.tbb.gov.tr/dis-iliskiler/uluslararasi-iliskiler/cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti
https://www.tbb.gov.tr/dis-iliskiler/uluslararasi-iliskiler/cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti

Yerel yonetimler bu sarta imza koymayi,
kadin - erkek esitligi ilkesini hayata gecirme-
yi kamusal bir gorev kabul etmeye ve kendi
yetki alanlaridahilinde Sart’ta dne siirtilen
taahhdtleri uygulamaya cagrilmaktadir.

Sonug

Bu degerlendirme notunda, belediyelerin
kadina yonelik siddetle miicadelede mevcut
mekanizmalari nasil kullandiklarr incelen-
mistir. Belediyelerin bu alanda daha etkin
hizmet ve politikalar gelistirerek mevcut me-
kanizmalari daha aktif bir sekilde kullan-
malarinin ontindeki engellere deginilmistir.
Belediye meclisinden planlar ile ilgili onay
alinamamasi, yonetimin kadin calismalarini
sahiplenmemesi, belediye birimlerin sorum-
luluk almamasi, mevzuata iliskin kisitlar ve
kadin calismalarina bitce ayrilmamasi ola-
rak one cikan engeller, belediyelerin kamu
kurumlarr ve sivil sektorle kuracaklariis bir-
likleriile uygulamadaki program ve sozles-
meleri benimsemeleriyoluyla firsata doniis-
tirdlebilir. SUphesiz ki yerel yonetimlerde
kadin calismalari cok yonli is birligi ve ku-
rumsal sahiplenme ile mimkdndir. Su an
Turkiye’de cok az sayida belediyede kadin
siginmaevi/kadin danisma merkezi/esitlik
birimi mevcuttur. Bu sayinin artirilmasiigin
kadin calismalarinda deneyim kazanmis be-
lediyelerin tecriibe aktarimi cok kiymetlidir.
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Belediyeler kendi aralarinda kuracaklariile-
tisim agiile bu paylasimi saglikli bir sekilde
yUritebilir, bugiine kadar ozellikle sivil top-
lum kuruluslarinin toplantilariile bir araya
gelen kadin ¢alismalari uzmanlari kurulacak
ag ile yeni merkezlerin agilmasinda oncii rol
Ustlenebilirler. Belediyeler kadin ¢alisma-
larini sistematik olarak siirdirebilmek icin
kendi kent dinamiklerini aktif kullanmali-
dirlar. Kentteki kadin orgttleri, tniversite-
lerin kadin ¢calismalar birimleri ve kamu ku-
rumlarinin Il Mudiirliikleri ile kurulacaklari
iliskiler, imzalanacak protokoller kadinlar
icin daha esit ve giivenli bir kentin kapilari-
ni acacaktir. Belediyeler kadinlara yonelik
hizmet Uretirken bitce ayirma konusunda
zorluk yasayabilmektedir. Belediyeler bu en-
geli Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Bi-
yukelcilikler ve Kalkinma Ajanslarinin fon-
larindan hibe destegi ile asabilir.

Kadinlar ve kiz cocuklarina yonelik tiim hiz-
metlerin esitlik ve kalkinma icin dnemli bir
mucadele oldugunu bilmekteyiz. Gelisme-
nin yerelden yayilacagini bilerek belediye-
lerin Ustlerine diisen gorevi yerine getirmek
icin sahip oldugu imkanlari halihazirda uy-
gulanan projeler tizerinden baslatmalarin
onermekteyiz.
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kadin dairesi baskanliklar, ilge belediyelerinde de kadin
miidiirliikleri kurulmasinin ¢ok daha etkin olacagi vurgulanmalidir.

Belediyeler cok daha kapsamli ulusal ve uluslararasi yeni is

birlikleri ile giiclenecektir.

Bu sayede hem yerel hizmetlerinin kirilgan
gruplara ulasmasi saglanmis olacak hem
de kamu kaynaklar etkin kullanilmis ola-
caktir. Mevcut bitgelerin de etkin ve dogru
faaliyetlere kullanilmasi, stratejik planlara
islenmesive toplumsal cinsiyete duyarli ve
katilimci bitcelemenin yapilmasi ¢cok kiy-
metli olacaktir. Belediyelerde kadin calisma-
larinin gelismesi icin blylksehirlerde kadin
dairesi baskanliklari, ilce belediyelerinde de
kadin maddrlikleri kurulmasinin cok daha
etkin olacagi vurgulanmalidir. Belediyeler
cok daha kapsamli ulusal ve uluslararasi
yeniis birlikleriile gliclenecektir.
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