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. Ulusasir tarimsal gida lizerine yapilan arastirma-
Nil Alt , " /< Sy
lar, 1990°li yillardan itibaren klasik ihrag triinlerinin
) (kahve, cay, seker, tiitlin, kakao vb.) yas meyve ve
NiLAlt, 2017 yilinda Concordia Universi-  sebze, kiimes hayvanlari ve siit tirtinleriile hazir yiye-
tesi Cografya ve Planlama Boliminde o) |er gibi “yiksek degerli besinler” (HVF) ile ikame
Ekonomik Cografya alaninda yiiksek g : _
. 7o edildigini gostermektedir (Jaffe ve Gordon, 1992, s.38;
lisans yapti. Ayni yil Toronto Universi- . .
tesi Cografya ve Planlama Bolimiinde Goodman, 1997, 5'8)' __BeSl_e_nme b_lglmle_r’l) tl(-fw_et re-
beseri cografya alaninda doktora pro-  formlari ve gida endustrisindeki teknik degisimler
gramina basladi. Halen siirmekte olan ~ (Santeramov.d., 2018) zaman igerisinde HVF sekto-
doktora calismasinda esitsiz kalkinma,  rlintin genislemesine yol acmistir. Bu yeni tiiketim
gida ve tarimin ekonomi politigi, kirsal  egilimlerinin Gzellikle kuzey yanm kirenin ileri ka-
donustm, feminist teorive emek konu-  biva|ist (jlkelerinde yerlesiklesmesiyle birlikte, daha
larini ele almaktadir. .

az kirmizi et ve daha fazla yas meyve ile sebzeden
muhteva beslenme bicimleri daha saglikli olarak an-
lasilmaya baslamistir (Santeramo v.d., 2018). Ozel-
likle meyve ve sebzeler, daha dengeli ve besleyici bir
diyetin esaslari olarak goriilmeye baslamistir. Bunlar
elbette (i) karmasik ve uzak mesafeli meta zincirleri
boyunca ucuz ulasima erisim, (i) etkili depolama igin
sogutma teknolojilerinin ilerlemesi (boylelikle ¢tirti-
yebilir meyve ve sebzelerin ulasimimin mimkan kilin-
masi) gibi kiiresel gelismelerle olanakli hale gelmis-
tir. Sonuc olarak, tek tip ve kusursuz “taze” trtnler,
saglik ve zindeligin sembolleri olarak stipermarket

isiklar altindaki kalicr yerini almistir.
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Thracat pazarlarinda Tiirk kirazina gosterilen yogun talep, yeni
yatinmlar gekerek iilkede kiraz iiretimine ayrilan alani artirmigtir.
Tarihsel olarak Rusya ve Avrupa kiraz ihracatinda Tiirkiye’nin en
onemli ekonomik ticaret ortaklari ve ana ihracat noktalari olsa da son
donemde Tiirkiye’nin kiraz ihracati Asya Pasifik pazarina yonelmistir.

Ancak, yil boyunca mevsimsel meyve ve
sebze tedarikini saglamak, kiiresel 6lcekte
dagilmis Uretici aglarina erisimin yeniden
dizenlenmesi ve bu yikiin cogunlukla ucuz
ve esnek is glict tarafindan sirtlanmasini
gerektirmistir (Gertel ve Sippel, 2014).

Bu politika onerisinin amaci, yukarida bah-
sedilen kiresel tarim-gida sistemi bagla-
minda Turkiye’de one ¢ikan yiksek degerli
besinlerden kirazin Uretim slrecini incele-
mek ve tarimsal tretim iliskileri icindeki yer-
lesik sorunlar gorunur kilmaktir. 2018-2019
yillari arasinda tc farkli Gretim sahasinda
gerceklestirdigim ihracata dayali kiraz tire-
timine iliskin etnografik calismama daya-
narak, tarimda daha demokratik ve esitlikgi
sosyal politikalara yon verebilmek icin bazi
onerilerde bulunacagim.

Tiirkiye’nin Genisleyen
Kiraz Ihracati

Kirazin Uretim ve tiketimi, saglikli beslen-
me egilimleri ve hasat sonrasi isleme tekno-
lojilerindeki gelismelerle birlikte artmistir.
Bu gelismeler kiraz tretiminde kiresel bir
artisa neden olurken, Tirkiye, kiraz treti-
minde toplam alan ve diinya capinda ureti-
len miktar bakimindan ilk siraya yerlesmis-
tir (FAOSTAT, 2019). Ozellikle 80’li yillarda
iri, sert ve sulu bir ihracat cesidi olan Zira-

at goo turiiniin gelistirilmesi, ihracatcilarin
“Turk kiraz1”nin kiiresel pazardaki rekabetci
konumunu saglamlastirmasini saglamistir.
Amerikan dolari cinsinden olglilen deger ba-
zinda, Turkiye’nin 2019°da gerceklestirdigi
kiraz ihracati Sili, Hong Kong ve ABD’nin
ardindan dordinci sirada yer almaktadir
(FAOSTAT, 2019).

Ihracat pazarlarinda Tiirk kirazina gosteri-
len yogun talep, yeniyatirimlar cekerek tl-
kede kiraz Gretimine ayrilan alani artirmistir.
Tarihsel olarak Rusya ve Avrupa kiraz ihra-
catinda Turkiye’nin en onemli ekonomik ti-
caret ortaklarive ana ihracat noktalariolsa
da son donemde Turkiye’nin kiraz ihracat
Asya Pasifik pazarina yonelmistir.

Son birkac yilda, Tarim ve Ticaret Bakan-
liklariile bolgesel ihracatgi birlikleri, Tirki-
ye’nin kiresel kiraz pazarindaki konumu-
nu iyilestirmek icin i1srarli bir caba ortaya
koymustur. Yerel medya ve ihracatla ilgili
gri literattir s6z konusu s6z konusu caba-
lara genis yer vermis, buradan bir “basa-
r hikayesi” anlatisi tiretmeye calisilmistir.
Sonunda yillarin israri ve Cin’e ardi ardina
yapilan diplomatik ziyaretler meyve vermis,
Cin’e kiraz ihracatini uzun stredir engelle-
yen nakliye sartlari 2015 Bitki Sagligi Proto-

koll kapsamindan cikartilmistir.
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... Tarimsal isletmeler kiraz gibi HVF’lerin ihracatindan 6nemli 6l¢iide kar elde
etmekte, bu esnada da iiretim maliyetlerini diisiirebilmek i¢in ucuz ve esnek
mevsimsel is giiciine ihtiya¢ duymaktadirlar.

Yas meyve ihracatgilari ve ilgili devlet ku-
rumlart “Tirk kirazi”’nin basarisini ove-
rek ihracatta yeni rekorlarin oniini agmak
tizere calismaya koyulmustur (Gida ve Kont-
rol Genel Mudurlugu, 2019). Ertesi yil, ihra-
catcilar birlikleri ve Cin hikimeti yetkilileri
arasinda gerceklesen miizakereler, Ege Yas
Meyve ve Sebze Thracatcilari Birligi ile Tiir-
kiye Ticaret Bakanliginin ortak inisiyatiften
dogan Taze Kiraz ve Uziim URGE Projesiile
sonuglanmistir (Ege Thracatcilar Birligi, t.y.).
Kamu sektori ile 6zel sektoriin bu cabalari
sayesinde 2016 yilindan itibaren Tlrkiye’nin
kiraz ihracatinda onemli bir artis gozlem-
lenmistir.

Medya kuruluslarinin kutlama havasiyla ver-
digi haberlere bakildiginda, Tirkiye’nin Asya
Pasifik kiraz pazarina girisinin tiim tlkeye
katkisi olan diplomatik ve ticari bir basari
oldugu zannedilebilir. Ancak, tarimsal ih-
racat yoluyla ekonomik biiyiime hedefleyen
bu tip tarim modelleri daha derinlemesine
irdelendiginde, tretim iliskilerini orten perde
aralanir ve dretim iliskileri tiim toplumsal
boyutlariyla goriinir hale gelir.

Tarimsal isletmeler kiraz gibi HVF lerin ih-
racatindan onemli ol¢ciide kar elde etmekte,

bu esnada da Uretim maliyetlerini distre-
bilmek icin ucuz ve esnek mevsimsel is gli-
ciine ihtiyac duymaktadirlar. Bu nedenle,
tiiketicinin “taze yeme” talebini karsilamak
Uzere tasarlanmis, ihracata yonelik tarim-gi-
da sistemleri aslen gorinmez mevsimsel is
glict sayesinde islerlik kazanmaktadir (Ger-
tel ve Sippel, 2014).

Kiraz Ihracatindaki Artigin
Tarimsal Is Giicii I¢gin Anlami

Meyve ve sebze endustrisi kiiresel olarak,
ve Ozellikle hasat doneminde, liretim don-
glsltnun kilit asamalarinda yogun insan
emegine dayanmaktadir. Kiraz gibi yilda
bir meyve veren urtnler i¢in hasat zama-
ni, bitdn bir yil boyu sarf edilen emegin bir
iki haftada meyve verildigi zamandir. Yani
olgunlasmis kirazin daldan toplanmasi ge-
reken zaman dilimi oldukc¢a kisadir. Kiraz
tamamen olgunlastigi ya da olgunlasmaya
yaklastigi noktada hasat edilmelidir ¢linkd
meyvenin olgunlasma sireci daldan kopa-
rildiktan sonra bazi baska meyvelerde ol-
dugu gibi devam etmez. Bu nedenle, kiraz
toplandiktan sonra sogutucuda muhafaza
edilse de uzun stire depolanamaz. Kisacasi,

ihracatcricin vakit nakittir.
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kaynaklanmaktadir.

Hasadin elle yapilmasi ve mevsimselligi ya-
ninda kirazin ¢cabuk clrtiyen bir meyve ol-
masi (raf omriiniin kisa ve depolanabilirligin
sinirli olmasi), dreticileri iki haftalik hasat
boyunca giivenebilecekleri ucuz ve esnek is
glict kaynaklarraramaya zorlar. Ancak, Ttr-
kiye kirsalinda, ozellikle biiytik olcekli tarim
isletmelerinde karsilasilanis giict kitlig ka-
pitalist genislemeyi zorlamis (ki is¢i niifusu-
nun bir kismi kirdan gocg yoluyla blytimekte
olaninsaat sektoriine akmistir), her yil geri
gelecek glivenilir ve ucuz is glicline erisim
isveren icin buyuk bir sorun haline gelmistir.

Bu “emek sorununa” karsilik, isveren genel-
likle kisa siirede ise cagrilabilecek ve hizla
yeniden dagilabilecek esnek bir mevsimlik
is glict olusturmaya ¢alismaktadir. Clink
ihracatginin, aldigi siparisi minimum kali-
te hatasiyla ve tedarikte strekliligi bozma-
dan teslim edebilmesi hasat sirasinda hizli
ve vasifli isci bulabilmesine baglidir. Ne de
olsa, Turkiye’nin diinya kiraz tretiminde
elde etmis oldugu “karsilastirmali tGstiin-
lik” enformel emek iliskileriyle ic ice gecmis,
disuk tcretli ve esnek is glicinlin mevcut
olmasindan kaynaklanmaktadir.

“karsilagtirmali iistiinliik” enformel emek iligkileriyle ic ice
gecmis, diisiik iicretli ve esnek is giiciiniin mevcut olmasindan

Esnek Is Giiciinii Olusturmak

Kiraz iscisi ‘cavus’ denilen tarim aracilari
yoluyla ise alinir. Aracinin birincil islevi ye-
tistiricilere isci saglamaktir. Buna ek ola-
rak, araciiscileri meyve bahcesine ulastirir,
hasat sirasinda yapilanisleri denetler ve en
onemlisi, iscilere 6demelerini yaparlar. Ih-
racata yonelik, blylk olcekli meyve bahce-
leri, mevsimlik isci alimindaistisnasiz tarim
aracilariyla calisir. Genellikle hemsehrilerini
ise alan cavus, tyesioldugu toplumsal grup
dahilinde gelenek yoluyla edindigi unvani
veya nifuzu sayesinde bu konuma gelmis,
bir anlamda bu niifuzu sayesinde aracilik
yapabilmektedir.

Eril aile reisi tarafindan denetlenen isci
gruplari, agirlikli olarak kadin ve kiz cocuk-
larindan olusmakta ve meyve bahcesinde
ailelere ickin toplumsal cinsiyet hiyerarsi-
lerini sergilemektedir. Sermaye birikimi igin
bu tiir kemiklesmis glic dinamiklerinin se-
ferber edilmesi, kadiniscileriis yerinde fazla
degisim umudu vadetmeyen en dustk po-
zisyonlara kilitler.




Hasat doneminde, ihtiyac duyulan kiraz is-
gisi sayisi meyvenin olgunlasma derecesine
gore ginlik olarak degisim gosterebilir. Bu
daisletmelerin olabildigince esnek ve ucuza
calisacak isgiye ihtiyac duydugu anlamina
gelir. Yerel emek piyasasi boyle bir ihtiya-
cl karsilayamadigindan ve hasat emeginin
kontrolu karlilik icin kilit niteliginde oldu-
gundan, ihracata yonelik biytik olgekli is-
letmeleriisci tedariki icin tarim aracilarina
basvurur. Bu baglamda arabuluculuk iscile-
rin aslen isini yaptiklari tarimsal isletmeye
degil dogrudan tarim aracisina bagli olarak
calistiklarr anlamina gelmektedir.

Turkiye’nin tarimsal emek piyasalarinin or-
gutlenmesinde aracilarin rolt hayli cesitlidir.
Bu cesitlilik ekip lideri olarak calismak, isci-
lerin temel ulasim, saglik ve bakim ihtiyac-
larini karsilamak, mesleki egitim saglamak
ve hatta isci aktivizmine dahil olmak gibi rol-
leri igermektedir (Cinar ve Lordoglu, 2010;
Mura, 2016). Benim saha ¢alismam kapsa-
minda, buytk cogunlugu kadinlardan olusan
is gclintin kesintisiz ve esnek bir diizende
kiraz bahcesine akisini saglayanlar, istisna-
sizolarak sosyal statiilerinden yararlanarak
tarim araciligina baslamis erkeklerdi. Bazi
durumlarda, isciler hasat tamamlanana dek
isi birakmasinlar diye cavus yevmiyeleri ge-
cikmeliodiyor, bazen deisci sezon disinda
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aldigi avansi cavusa geri odemesi gerektigi
igin calismak zorunda oluyordu (bkz. borg-
la baglanma). Her iki durum da, isci-isveren
iliskisinin devlet gozetiminden kagabildigi,
boylelikle kadinlarin aile ici ve disindaki ki-
rlganliklarinin pekistigi enformel bir alan
yaratmaktadir.

Hasat Doneminde
Is Giicii Denetimi

Hasat Ureticiler, ihracatcilar ve isciler icin
stresli bir stirectir. Iscilerin itaatini saglamak
amaciyla bazen zorlayici bazen de rizaya da-
yali taktiklerden olusan emek denetimi bek-
lenecegi lizere hasat doneminde zirve yapar.
Hasat sirasinda, bahce yonetim ekibive isci
gruplarini denetlemekle sorumlu aracilar,
iscilerin daha hizli, dikkatli ve uzun stire ¢a-
lismalariicin kayda deger bir baski uygular.

Genellikle, isciler gruplara ayrilir ve her agac
sirasina bir grup atanir. Isciler, bu diizende
kiraz toplarken bahce personelive aracilarin
dogrudan denetimi altinda calisirlar. Perso-
nelve aracilar giin boyu isciler arasinda gidip
gelerek, “Meyveleri sepete atmal Kirazi se-
pete nazikce birak!”, “Sapsiz kiraz gormek
istemiyorum!”, “Gozleri kirmal Onlar seneye
kiraz olacak!”, “Dolu sepetleri giinesin al-
tindan kaldir!”, ve elbette “Hadi, hadi, hizli
hizli” gibi talimatlar verir.



Bahce personeli, “iscilerin dikkatini kirazdan
ayirmamalariicin”, kiraz yemelerini veya
calmalarini engellemek icin ve “isten kay-
tarmamalariicin® bagirmanin gereklioldugu
inancindadir; onlara gore, isci Uretkenligi-
ni artirmak icin bu tir zorlayici uygulama-
lara basvurmak kaginilmazdir (kisisel ileti-
sim, 2019).

Kiraz Iscileri Arasinda
Toplumsal Cinsiyete Dayali
Esitsizlikler

Hem Tiirkiye’de hem de baska tilkelerde ta-
rimsal Uretiminde toplumsal cinsiyet esitsiz-
ligi yaygindir. Tarihsel olarak bakildiginda,
bugliniin mevsimlik tarim iscilerinin (yerel
veya gogmen) bir zamanlar Turkiye kirsalin-
da ya kiicuk toprak sahipleri ya da ortakg!
olduklari soylenebilir. Bu gecmis tiretim bi-
cimlerine 0zgu aile ve/veya topluluk emegi
kullanimi zamanla kapitalist tarimdaki tire-
tim iliskilerine de tasinmis, giinimtuzde orta
Olcekli ciftcilerin ve ticari tarim isletmele-
rinin, cinsiyet farkliligina dayali bu kokli
toplumsal hiyerarsilerden faydalanmala-
rini saglamistir.

Kiraziscilerinin de cogunlugu kadindir. Ta-
rimsal Uretimin asamalari distnildiginde
buylk onem tasiyan hasat donemi, aslin-
da bize kiiresel gida sisteminin 1990°’larda
baslayan liberallesme siirecine ve bu siire-
cin emegin toplumsal cinsiyeti tizerindeki
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etkilerine iliskin benzersiz bir pencere sun-
maktadir. Her ¢ Uretim alaninda da kiraz
biytk ol¢tde “disil trtin” olarak gortlse
de kadinlarin ticretler de dahil olmak tizere
calisma kosullari tizerinde herhangi bir s6z
hakkryoktu. Oysa gorlisme yaptigim bahge
ekibive Ureticiler kafalarindakiideal kiraz is-
cisini “nazik ve becerikli hareket edebildigi”
ve “erkeklerden dahaitaatkar ve 6grenme-
ye acik” oldugu icin defaten bir kadin olarak
tanimliyorlardi. Kadiniscilerin ihracat kali-
tesinde kiraz tiretimine katkisi byiik olsa
da aldiklari ticretler hala cok distik, hatta
erkek iscilere gore daha azdur.

Ayrica, Glineydogu illerinden gelen mev-
simlik tarim iscilerinin cogunlukta oldugu
bir bahcede, kadin iscilerin 6gle molalarin-
da tim aileye yemek hazirlamak veya bira-
kacak kimse olmadigindan bahgeye getiri-
len kiictik cocuklariyla ilgilenmek gibi temel
toplumsal yeniden tretim islerini de tstlen-
diklerini gozlemleyebildim. Bir diger deyis-
le, bu kadinlar yalnizca kiraz toplamak gibi
fiziksel olarak zor bir is ile ugrasmiyor, bir
de cogu yine kiraz iscisi olan aile fertlerinin
bakimiylailgilenmenin zihinsel ve duygusal
yiikiiyle de bas ediyorlardi. Ustelik tim isle-
rini hem aile reisleri hem de meyve bahcesi
yonteminin disipline edici bakislar altinda
hizla yerine getirmek zorundaydilar.
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Bu Kosullar Nasil Iyilestirilebilir?

Temelde tarim aracilari tarafindan orgut-
lenen tarimsal dretim iliskileri 2010 yilinda
yayinlanan Tarimda Is Araciligi Yonetmeli-
giile dlizenlenmistir. Bu yonetmelige gore,
aracilara Tiirkiye Is Kurumu tarafindan veri-
len aracilik izin belgesi zorunlulugu getiril-
mistir. Her Uc yilda yenilenmesi gereken bu
izin, aracilarin iscilerden herhangi bir ticret
almamasini, araci ticretlerinin isveren tara-
findan odenmesini sart kosmaktadir. Ayri-
ca, iscilerin barinma ve ulasim ihtiyaclari-
nin usultine uygun olarak karsilanmasiicin
aracinin isverenle is birligi yapmasi isten-
mektedir. Aksi takdirde, calisma kosullarin
iyilestirilmesi icin yerel makamlara resmi
basvuruda bulunmak aracilarin sorumlu-
lugundadir.

Yonetmelige gore, isverenin isciye dogru-
dan ve zamaninda 6deme yapmasi da ara-
cninyukidmliltkleri arasindadir. Ancak bu
duzenlemeler henliz uygulamaya konula-
mamistir.

Kiraz hasadina iliskin gozlemlerim, hasat
sireleri kisa olan ve ihracata yonelik reti-
len diger cogu yas gida icin gecerlidir. Bu ne-
denle asagidakioneriler, glinimuz tarimsal
Uretim yapisinda karsilasilan bir dizi emek

Yonetmeligi’nin tam olarak uygulanabilmesi icin Tarim ve Orman
Bakanligi ile is birligi icinde galismalidir.

ve istihdam sorunu kapsayacak sekilde dii-
sunulmiustdr.

= (Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi,
2010 Tarimda Is Araciligi Yonetmeligi’nin
tam olarak uygulanabilmesiicin Tarim
ve Orman Bakanligiile is birligi icinde
calismalidir.

Tarim aracilarina iliskin 2010 Yonetmeligi,
toplumsal cinsiyete 6zgl sorunlari da ele
alacak sekilde tekrar gozden gecirilmelidir.
Buna gore, asagidaki adimlarin atilmasi one-
rilmektedir:

= Kadin ve erkek isciler arasindaki ticret
farki ortadan kaldirilmalidir.

= Isveren, calisan cocuklu aileler icin ye-
rinde cocuk bakim tesisleri saglamakla
yukiumli olmalidir.

= Isveren, kadin iscilerin ticretsiz emegi-
ni gerektiren yemek hazirlama isini or-
tadan kaldirmak lzere iscilere 6gle ye-
megi saglamalidir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100527-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100527-4.htm
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