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Is Diinyasinin

insan Haklarina
Saygl Gosterme
Sorumlulugu:

Kdrin nasil harcandigi degil,
nasil elde edildigi meselesi

TESEV Degerlendirme Notlari, TESEV’in calisma alanlarindaki konulara iliskin farkli bakis acilari ve énerileri kamuoyuyla paylasmayi hedeflemektedir.
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s diinyasi denildiginde ihlalleri sadece
calisma yasamiyla ve bir sirketin
calisanlarina yonelik yakamlalukleri ile
sinirh disinmemek gerekir.

Ozlem Zingil ls diinyasi ve insan haklari denildiginde akla ilk olarak
Mekanda Adalet Dernegi calisma yasami ve bununla iliskili hak ihlalleri gelse de

bayudkligine, sektorine, nerede faaliyet gosterdigine,
2001 yilinda Marmara sahipligine ve yapisina bakilmaksizin faaliyetleri, Grin
Universitesi Hukuk ve hizmetleriyle sirketler; cevre Uzerinde olumsuz etki
FakUltesi’nden mezun oldu. yaratabilir ve uluslararasi dizeyde kabul edilmis tim
2007 yilinda Galatasaray insan haklarini ihlal edebilir. Dolayisiyla, is dinyasi
Universitesi Ekonomi Hukuku, denildiginde ihlalleri sadece calisma yasamiyla ve bir

2011 yilinda ise istanbul
Bilgi Universitesi Kultdrel
Incelemeler yiksek lisans
programlarini tamamladi. Dahasi, is dinyasi ve insan haklari, is dinyasinin
Ardindan Istanbul Bilgi insan haklari ihlallerinden sorumlulugunu ele alan
Universitesi’nde Kamu Hukuku . L y : .
akademik ve hukuki bir alan oldugu kadar ihlallerin
Doktora programina basladi. . - . .
' magdurlari icin adalet arayisini, sirketlerin hesap
2005 yilindan bu yana Istanbul - yerebilir kilinmasini ve insan haklarina saygi gésterme

Barosu Uyesidir. Calismalarinda ¢, miulugunun uygulanmasini temel alan bir insan
insan haklari hukuku ile is haklar hareketidir

dlnyasi ve insan haklari, gecis

sirketin calisanlarina yonelik yikumlaltkleriile sinirli
disunmemek gerekir.

donemi adaleti ve cezasizlik Terminolojiye dair
konularina yogunlasmaktadir. _
Serbest avukatligin yaninda “Is dunyas!” ile kastedilen; buyukliglne, sektorine,

Ekim 2Q17’den bugiine Hafiza nerede faaliyet gdsterdigine, sahipligine ve sermaye
Merkezi'nde ¢alismakta, Hukuk  yapisina bakilmaksizin her turlt sirkettir. Bu
Galismalari program yoneticisi  gasarlendirme notunda, “is dinyasi” ve “sirket”

olarak gorev yapmaktadir. S . .
Mekanda Adalet Dernegi'nin kavramlari birbirinin yerine gececek sekilde
kullaniimaktadir.

kuruculari arasindadir.



BM is Dlnyasi ve insan Haklarina Dair
Rehber ilkeler (“Rehber ilkeler”), insan
haklarina saygl gosterme sorumlulugu
kapsaminda “insan haklari”ni dar bir sekilde
ele almamaktadir. Sirket faaliyetlerinin
cevre Uzerindeki olumsuz etkileri ve iklim
krizinin geldigi asamada Rehber ilkeler’deki
“insan haklar” ifadesi 6zellikle son yillarda
“insan haklari ve cevre” anlamina gelecek
sekilde kullanilmaktadir. Rehber ilkeler’deki
kavramsallastirmaya uygun olarak, bu
degerlendirme notunda “insan haklarl”
kavraminin kullanildigr durumlarda kavram
dar sekilde degil, cevreyi de iceren genis
anlamiyla anlasiimahdir.[1]
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Katma Deger Kar: Cezasizlik

Geleneksel olarak insan haklari, birey —
devlet iliskisi odaginda ele alinir ve bu
iliskide insan haklari ihlallerinin devletler
tarafindan gerceklestirildigi kabul edilir.
Dolayisiyla hukuki anlamda insan haklarina
iliskin dizenlemelerin cercevesi, is
dUnyasinin insan haklari yakumlultkleri ve
hesap verebilirliklerini de icerecek sekilde
gelismemistir.

Sirketlerin kiresellesme strecinde 6nemli
aktorler olarak yer almasi 1990’larda
belirginlesirken, beraberinde de sirket
faaliyetlerinin insan haklari Gzerindeki
olumsuz etkilerini gindeme getirdi.
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Oncesinde, 1970’lerde Batili sirketlerin
gelismekte olan Ulkelerde yaptiklari
dogrudan yatirimlarin olumsuz etkileri, is
dinyasinin insan haklariihlalleri nedeniyle
sorumlugunu tartismaya acmist.

1984 yilinda Hindistan’in Bhopal kentinde
ABD’li sirket Union Carbide Corporation’nin
(UCC) bocek ilacr fabrikasindan sizan
metilizosiyanat gaziyla tarihteki en 6limcul
endustriyel felaketlerden biri meydana
geldi. Sizintinin gerceklestigi bolgenin
yakinindaki mahallelerde yasayan binlerce
insan, sizintinin gergeklestigi tarihi takip
eden zamanlarda aniden 6ldi, on binlerce
insan sakat kaldi ve cocuklar sakat dogmaya
basladi. Tim bunlara ragmen UCC, “ticari sir”
oldugu gerekcesiyle toksik maddenin adini
bir stre aciklamadi. Bhopal'daki felaketin
Uzerinden c¢eyrek asirdan fazla bir zaman
gecmis olmasina ragmen kent ve doga
hala kendine gelebilmis degil. Felaketten
ana sirket UCC’nin mi yoksa Hindistan’da
kurmus oldugu Union Carbide India
Limited’in (UCIL) mi sorumlu oldugu dnemli
bir tartisma konusu oldu ve uluslararasi
dizenlemelerin yoklugunda, Hindistan
yasalarinin da yetersizligi karsisinda sadece
UCIL yetkilileri 2.100 ABD dolari tazminat
cezasl 6demeye mahkim edildi ve iki yil
hapis cezasina carptirildi.

Nijer Nehri Deltasi’'ndaki cevre kirliliginden,
Bhopal’daki endustriyel felakete, Rana
Plaza’'yla 6zdeslesen tedarik zincirlerinde
calisan iscilerin kotd calisma kosullarina ya
da Kaz Daglar’'nda altin madeni sahasindaki
ormansizlastirmaya kadar bircok 6rnekte
sirketlerin insan haklari ihlallerinde hesap
verebilirlik boslugundan yararlandigini
gorebilmek mimkun.[2]

Is diinyasinin hesap verebilirligi,
ama nasil?

Is dinyasinin faaliyetleriyle neden oldugu
insan haklari ihlallerinden sorumlulugu
konusundaki boslugun doldurulmasi
gerekliliginde devletler, is dinyasi, hak
sahipleri ve sivil toplum hemfikir olsa da
bu boslugun nasil doldurulacagi konusunda
anlasmazlik var.

Hak sahiplerinin, sirketlerin insan
haklari ihlalleri karsisinda etkili telafi
yollarina erismeye ve hesap verebilirligin
saglanmasina ihtiyaci var. insan haklari
ihlallerinden devletler gibi dogrudan
sorumlu olmayi ise is dinyasi direngle
karsiliyor. Dogrudan sorumluluk yerine
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi gibi baglayici
olmayan, gonulltltk esasina dayanan etik
ilke ve davranis kurallariniiceren standartlari
tercih ediyor.[3]



Is dinyasinin gondllilik temelli yaklasimi
ile hak sahiplerinin hukuken baglayic
yUkdmlalik esasina dayanan taleplerinin
yarattigl derin ayrilik ve ayrisma, 2011
yilinda Rehber ilkeler’in Birlesmis Milletler
insan Haklari Konseyi’nde onaylanmasinin
ardindan yonuni degistirdi.[4]

Koruma (protect), saygli gbsterme (respect)
ve telafi edici ¢cozim Uretme (remedy) olarak
anilan U¢ bolim veya stGtundan olusan
Rehber ilkeler’de devletler icin bireyleri
is dUnyasiyla baglantili insan haklari
ihlallerine karsi koruma yukimlalGgu,
sirketlericin insan haklarina saygi gésterme
sorumlulugu ve hem devletler hem de
sirketler icin etkili cozim yollarina erisimi
temin etme gerekliligi diizenleniyor.

Is dinyasina baglayici yukimlulikler
getirmedigi gerekcesiyle baslangicta
yogun elestirilere maruz kalan Rehber
llkeler’in; bugiin uluslararasi, bolgesel ve
ulusal 6lcekte is dlinyasina cevre ve insan
haklariile ilgili yasal yaktmlulikler getiren
dizenlemelerin zeminini hazirladigina
taniklik ediyoruz.

insan haklarina saygi gosterme
sorumlulugu

10 yildan fazla stren bu sidrecin
sonunda, is dunyasinin insan haklarina
saygl gosterme sorumlulugu oldugu
artik kiresel bir standart olarak kabul
ediliyor. Bu sorumluluk, buyukligtne,
sektortne, nerede faaliyet gosterdigine,
sahipligine ve yapisina bakilmaksizin
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sirketlerin ¢cevre ve insan haklarini ihlal
etmekten kaginmalari ve faaliyetlerinin
insan haklari ve cevre Uzerindeki mevcut ve
olasi etkilerini bilmeleri, ihlalleri dnlemeleri
ve azaltmalari, yarattiklari olumsuz etkileri
ele almalari gerektigi anlamina geliyor.

Kurumsal sosyal sorumluluk

Sirketler, insan haklari ve cevre yaklasimlarini
web sayfalarinda ya da faaliyet raporlarinda
genellikle “sirdurilebilirlik” veya “kurumsal
sosyal sorumluluk” basliklari altinda

paylasiyor.

Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi, is
dinyasinin kar artirma amacinin 6tesinde
topluma karsi sorumluluklari oldugu fikrine
dayanir ve sirketlerin topluma gonulli
katkilarina odaklanir. Bu anlayisin siklikla
karistirildigr insan haklarina saygi gosterme
sorumlulugu ise sirket faaliyetlerinin insanlar
ve cevre Uzerindeki etkilerini tespit etmeyi,
bu etkileri 6nlemek, azaltmak ya da ortadan
kaldirmak Uzere adim atmayi gerektirir.

Sirketlerin kurumsal sosyal sorumluluk
basligiyla paylastigl faaliyetler; okul
yaptirilmasi, kiz cocuklarinin okula gitmesi
kampanyasi, aile ici siddetle micadele
icin kampanyalar érneklerinde oldugu gibi
insan haklari ile iliskili olabilir. Ancak
sirketler kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde, ticari faaliyetleri nedeniyle
ortaya c¢ikan insan haklari ihlallerini
onlemek, olustugunda da azaltmak
ya da ortan kaldirmak amaciyla hareket

etmezler.
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[insan haklarina saygi gosterme sorumlulugu] biyuklugiine,
sektorline, nerede faaliyet gosterdigine, sahipligine ve yapisina
bakilmaksizin sirketlerin cevre ve insan haklarini ihlal etmekten
kaginmalari ve faaliyetlerinin insan haklari ve cevre lGizerindeki
mevcut ve olasi etkilerini bilmeleri, ihlalleri onlemeleri ve azaltmalari,
yarattiklari olumsuz etkileri ele almalari gerektigi anlamina geliyor.

Bir ornekle somutlastirmak gerekirse, okul
olmayan bir kdyde sirket, kurumsal sosyal
sorumlulugunun bir parcasi olarak okul
yaptirabilir. Peki, bu koy farkh kiltirel ve
cografi oneme sahip bir yerde insa edilen
baraj nedeniyle tasinmis bir kdy ise ve barajl
da bu sirket insa ediyorsa?

Bu bakimdan, kurumsal sosyal sorumluluk
sirketlerin elde ettikleri kazanci/kari nasil
harcadiklariyla, insan haklarina saygi
gosterme sorumlulugu ise sirketlerin
kazanclarini/kdri nasil elde ettikleriyle ilgilidir.
Dolayisiyla, kurumsal sosyal sorumluluk

faaliyetleri/kampanyalari, sirketlerin insan
haklarina saygi gosterme sorumlulugunun
(ve buna bagli 6zen yukimlUlagunin) yerini
tutmaz.

insan haklari ve gevre iizerindeki
olumsuz etki ne zaman olusur?

Sirket faaliyeti, bireylerin cevre ve insan
haklarindan yararlanma yetenegini ortadan
kaldirdiginda veya azalttginda “olumsuz
insan haklari ve cevresel etki” meydana gelir.
Rehber ilkeler’e gore sirketler, dogrudan
veya dolayli olarak insan haklari ve cevre
Uzerinde olumsuz bir etki yaratabilirler:
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(a) Etkiye kendi faaliyetleri ile neden
olabilirler, (b) etkiye kendi faaliyetleri
aracihigiyla katkida bulunabilirler veya (c) bir
etkiye neden olacak veya katkida bulunacak
bir faaliyette bulunmamis olabilirler, ancak
etkinin, is iliskisi icinde oldugu sirketlerin
faaliyetleri, Grlnleri veya hizmetleriyle
dogrudan baglantili olmasi nedeniyle dahil
olabilirler.

Ornegin, bir sirketin kimyasal atiklariyla
icme suyunu kirletmesi (a) maddesinde
belirtilen duruma érnek olabilir. Veya (b)
maddesinde belirtilen durum; siparis teslim
tarihini ve fiyatini degistirmeden son anda
siparis sayisini artirarak tedarikcinin siparisi
yetistirme baskisiyla calisma standartlarini
ihlal etmeye itilmesi 6rneginde oldugu gibi
Uclncul bir tarafin olumsuz insan haklari ve
cevresel etki yaratmasina sebep oldugunda,
tesvik ettiginde veya kolaylastirdiginda sz
konusu olabilir. Bir bankanin, bir bolgedeki
ekosistemin tamamen yok olmasiyla
sonuclanan ticari faaliyetleriicin bir sirkete
finansal kredi saglamasi ise (c) maddesinde
belirtilen duruma 6rnek gosterilebilir.

Insan haklarina saygi gésterme
sorumlulugunu yerine getirmek i¢gin
ne yapmali?

Seffaflik, anlamli istisare ve
iletisim — Rehber ilkeler, insan haklarina sayg
gosterme sorumlulugu baglaminda sirketler
icin “bil-ve-goster” (know-and-show)

yaklasimini esas aliyor. Bil, sirketlerin yol
actigl insan haklari Gzerindeki etkileri
teshis etmeleri ve saptamalari anlamina
geliyor. Goster ise sirketin bu etkileri nasil
ele aldiklarini hak sahipleri ve paydaslarla
paylasmasini, bunun iletisimini ifade ediyor.

Bu baglamda sirketler, faaliyetleri boyunca
faaliyetlerinden etkilenebilecek bireyler,
topluluklar ve STK’lar, uzmanlar, hak
savunuculari dahil olmak UGzere ilgili tim
paydaslarla anlamli istisare surecleri
yUurUtmelidirler. Etkilenen paydaslar
tarafindan veya onlar adina insan haklari
ve cevresel etkilere dair endiseler dile
getirildiginde, sirketler bunu ciddiye
aldiklarini ve olumsuz etkileri nasil
gidereceklerini aciklamali, bunu kamuya
acik sekilde paylasmalidir.

insan haklarina saygi gosterme
taahhiidii — Rehber ilkeler’e gére uygun
politika ve surecler olmaksizin sirketler insan
haklarina saygl gésterme sorumlulugunu
yerine getiremezler (Rehber ilke 15).
Bunun ilk adimi ise politika taahhidinde
bulunmaktir. Bu politika taahhtdinlin
sirketin Ust yonetimi tarafindan
onaylanmasi, sirket ici ve sirket disi uzmanlik
ile beslenmesi, personel, is ortaklari ve
ilgili diger paydaslarin insan haklariile ilgili
beklentilerini icermesi, kamuya acik olmasi
ve tUm paydaslara iletilmesi, sirketin diger
politika ve sirecleriyle uyumlu olmasi son

derece onemlidir.



Rehber ilkeler’e

gore sirketler insan

haklarina saygi gésterme
sorumlulugunu yerine

getirmek icin ne yapmali?

Olumsuz insan haklari ve ¢evresel etkilerin
degerlendirilmesi — Uclinci olarak;
sirketler, faaliyetlerinin insan haklari ve
cevresel etkilerini belirlemek, dnlemek,
azaltmak ve bu etkilerin nasil ele alindigini
aciklamak icin insan haklari ve cevresel
durum tespit streci (human rights and
environmental due diligence) olusturmali
ve bunu tek seferlik degil, faaliyetleri
boyunca surekli yapmalidirlar. Durum
tespit streci, cevre ve insan haklarina saygi
gosterme sorumluluguna bagl bir 6zen
yukamlalagadar.

Sirketler, insan haklari ve ¢evresel durum
tespit streci kapsaminda faaliyetlerinin
etkilerini degerlendirirken STK’larin insan
haklari uzmanligindan yararlanmalidir.
Ayrica, degerlendirmeyi tim paydaslarin
katihmiyla seffaf bir sekilde yurttmeli,
sonuclarini dtzenli olarak herkesin
erisebilecegi sekilde yayimlamali ve
duyurmaldir.
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-> Seffaflik, anlamli istisare ve iletisim

- insan haklarina saygi gésterme taahhiidii

-» Olumsuz insan haklari ve ¢evresel etkilerin
degerlendirilmesi

—-» Olumsuz insan haklari ve gevresel etkileri

diizeltmeyi saglayacak siire¢

Olumsuz insan haklari ve gevresel etkileri
diizeltmeyi saglayacak siire¢ — Son olarak;
sirketler, neden olduklari veya katkida
bulunduklari olumsuz insan haklari ve
cevresel etkilerin dizeltilmesini saglayacak
sirket ici mekanizmalara ve slreclere sahip
olmalidirlar. Sirketlerin yol ac¢tigl insan
haklari ihlallerinin magdurlari icin ¢6zim
yollarina erisim saglamak asli olarak devletin
yuakdmlaltgadar. Bununla birlikte, eger
sirket, faaliyetinin insan haklari ve cevre
Uzerinde olumsuz etkisini tespit ederse,
insan haklarina saygi gdsterme sorumlulugu
geregi, cozUm yollarina erisim saglanmasi
icin aktif katilim gostermelidir.

Olusturacaklari sirket ici sikayet
mekanizmalarinin adil, bagimsiz ve tarafsiz
olmasini saglamali ve sirket faaliyetlerinden
etkilenen/etkilenebilecek hak sahiplerine
bu mekanizmay! duyurmalidir. Faaliyetin
insan haklari ve cevre Uzerindeki olumsuz
etkilerinin engellenemedigi durumlarda
sirketler, etkilenen hak sahipleri ve STK'larla
olumsuz etkileri azaltmaya yonelik isbirlikleri
gelistirmelidir.
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Rehber ilkeler, is diinyasinin insan haklari ihlallerindeki sorumlulugu
ve hesap verebilirligi konusundaki boslugu doldurmada

bir baslangi¢ noktasi sagladi.

Oneriler

Is diinyasinin insan haklarina saygi gésterme
sorumlulugunu hangi dizeyde yerine
getirdigini 2017 yilindan beri dlcen Corporate
Human Rights Benchmark’in paylastigl
veriler, en blyuk sirketlerin bu konuda
hala onemli bir ilerleme kaydetmedigini
gosteriyor.[5] Mekanda Adalet Dernegi'nde
2021 yilinda yUruttigimuz arastirma da,
Turkiye'nin en dnde gelen yatirim projelerini
gerceklestiren sirketlerin Rehber ilkeler’e
ve cevre ve insan haklarina saygl gdsterme
sorumluluguna dair farkindaliklarinin
olmadigini ortaya koydu.[6]

Rehber ilkeler, is dinyasinin insan
haklari ihlallerindeki sorumlulugu ve
hesap verebilirligi konusundaki boslugu
doldurmada bir baslangi¢c noktasi sagladi.
Is diinyasi ve insan haklarina iliskin baglayici
bir anlasma icin BM’de miuzakereler
devam ediyor. Faaliyetlerinin insan
haklarina olumsuz etkileri nedeniyle is
dinyasinin sorumlulugunu éngoéren yasal
dizenlemelerin sayisi giderek artiyor.

Bu yasal duzenlemeler, yurt disindaki
istirakleri ve tedarik zincirini de kapsiyor.
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti’niin
(OECD) sikayet mekanizmasi olan Ulusal
Temas Noktalari (National Contact Points
— NCP) insan haklarina saygi gosterme
sorumlulugu baglaminda yargi-disi ¢c6zim
sunuyor.[7]

Rehber ilkeler’in ilk siitunu, sirketlerin sebep
oldugu insan haklari ihlalleri karsisinda
bireyleri korumak konusunda devletlere
yukUmlalik yuklese de 2021 yilinda
yayimlanan insan Haklari Eylem Plani’nda
is dunyasi ve insan haklari konusu, ¢alisma
yasami ile sinirli olarak ele aliniyor. Calisma
yasami ile sinirl bir yaklasim, faaliyetlerin
cevre ve insan haklari Gzerindeki etkisini
gorinmez kiliyor ve meselenin etrafindan
dolaniyor. Bu nedenle oncelikli olarak,
bu dar yaklasim terk edilmeli ve Rehber
Ilkeler’in dizenlemelerine uygun bir ulusal
eylem plani hazirlanmalidir.
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Sirket faaliyetlerinin insan haklari ve cevresel etkilerinin ve sirketlerin
insan haklarina saygi gésterme sorumlulugunu ne 6lclide yerine
getirdiklerinin tespitinde, ihlallerden dogrudan etkilenenler ile ihlalleri
engellemek ve engellenememesi durumunda raporlamak ile yakumlu
STK'lar arasindaki isbirligi hayati Gneme sahip.

Sirketler, insan haklari ve cevre yaklasimlarini
“sUrdurulebilirlik” veya “kurumsal sosyal
sorumluluk” baglaminda sinirli olarak ele
almamali, insan haklarina saygl gosterme
sorumlulugunu yerine getirmek icin Rehber
ilkeler’de ortaya konulan gerekliliklere
uymaldir.

Sirket faaliyetlerinin insan haklari ve
cevresel etkilerinin ve sirketlerin insan
haklarina saygl gosterme sorumlulugunu
ne Olclde yerine getirdiklerinin tespitinde,
ihlallerden dogrudan etkilenenler ile
ihlalleri engellemek ve engellenememesi
durumunda raporlamak ile yikimla STK'lar
arasindaki isbirligi hayati 5neme sahip.

STK’lar, Rehber ilkeler’in sundugu
standartlari referans alarak sirket
faaliyetlerinin insan haklari ve cevresel

etkilerini izlemeli ve bulgularini
raporlamalidir. Bu hedef dogrultusunda bir
raporlamanin etkili bir sekilde yapilabilmesi
icin ihlallerden dogrudan etkilenenlerin
STK'lar ile dUzenli bilgi paylasabilmesini
mumkin kilacak mekanizmalar hayata
gecirilmelidir.

Sivil toplum izleme bulgulari ve ihlallerden
dogrudan etkilenenlerin tanikliklar
ile STK’lar yukarida bahsedilen farkli
seviyelerdeki hesap verebilirlik araclarini
harekete gecirebilecekleri gibi bu
araclara basvuruda da bulunabilmektedir.
STK’lar bu araclari aktif sekilde
kullanmahdir.
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NOTLAR

1. Rehber ilkeler’in kabuliinden sonra Sozlesmesi (UN Global Compact), insan

Birlesmis Milletler insan Haklari
YUksek Komiserligi tarafindan bir dizi
yayin hazirlanmistir. Rehber ilkeler’in,
her ilkenin aciklayici notunu iceren
metni icin bakiniz: https://www.
ohchr.org/Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf;
yorumlayici rehberiicin bakiniz:
https://www.ohchr.org/sites/default/
files/Documents/publications/
hr.puB.12.2_en.pdf.

. Is diinyasi ve insan haklari alaninda
doéntm noktasi oldugu kabul edilen
ihlallerden, burada yer verilen

Bhopal felaketi ile ilgili olarak bakiniz:
https://www.youtube.com/
watch?v=IwPSDMUtNmk;

Rana Plaza felaketi icin bakiniz:
https://www.youtube.com/
watch?v=pEbFnAMHHps.

Rana Plaza felaketinden yaklasik bir yil
once Karaci'de (Pakistan) Ali Enterprises
konfeksiyon isletmesinde ¢ikan
yanginda 258 kisi hayatini kaybetmisti.
Fabrikada Alman menseli Kik markasi
icin Uretim yapildiginin anlasiimasi
Uzerine magdurlar, Almanya’da yargi
yoluna basvurdu. Yanginin nasil
meydana geldigini anlatan video igin
bakiniz: https://forensic-architecture.
org/investigation/the-ali-enterprises-

factory-fire.

. 2000 yilinda bir 6grenme platformu
olarak tasarlanan Kiresel ilkeler

haklari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla micadele alanlarindaki
10 ilkesine iliskin farkindahgi
artirmayi amacliyor. Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne tek tarafli beyanla
imzacl olunuyor ve imzacilardan her yil
10 ilke dogrultusundaki calismalarini
raporlamalari (Communication

on Progress — ilerleme Bildirimi
Raporu) bekleniyor (Bakiniz: https://
unglobalcompact.org).

. Rehber ilkeler’in mimari olan BM

Genel Sekreteri'nin insan Haklari ve
Ulus Otesi Sirketler ve Diger Ticari
isletmeler konusundaki Ozel Temsilcisi
John Ruggie, 2013 yilinda yayimlanan
otobiyografik kitabinda Rehber ilkeler’in
hazirlanmasi sirecini detayh bir sekilde
aktarmaktadir. Bakiniz: Ruggie, J.G.
(2013). Just Business Multinational
Corporations and Human Rights.
W.W.Norton & Company: New York

. Corporate Human Rights Benchmark’in

metodolojisi, veri setleri ve arastirma

raporlari icin bakiniz: https://www.

worldbenchmarkingalliance.org/
corporate-human-rights-benchmark.

. Bahsedilen arastirma dahil olmak

Uzere Mekanda Adalet Dernegi’nin
sirketlerin hesap verebilirligi
konusundaki ¢alismalari icin bakiniz:
https://mekandaadalet.org/program/
sirketlerin-hesap-verebilirligi
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7. Giris kisminda bahsedildigi gibi, is

dinyasinin insan haklarr ihlalleri
nedeniyle sorumlulugunun tartismaya
acildigr 1970’lerde dnce BM ve
ardindan OECD c¢okuluslu sirketler

icin davranis standartlari gelistirmeye
basladi. OECD bunyesindeki ¢alismalar
sonucunda 1976 yilinda Cokuluslu
Sirketler Rehberi (OECD Guidelines for
Multinational Enterprises) kabul edildi.
OECD’nin Cokuluslu Sirketler Rehberi,
kabul edildigi tarihten bugline en
sonuncusu 2023 yilinda olmak Uzere
alt defa gozden gecirildi. Degisen
kiresel kosullara ayak uydurulmasi

ve bu kosullar karsisinda gecerliliginin
saglanmasina yonelik yapilan bu
gbzden gecirmeler kapsaminda, 2000
yill gbzden gecirmesinde sikayet
mekanizmasi olarak tasarlanan Ulusal
Temas Noktalari’'nin basvurulari ele
almadaki roll belirginlestirildi. 2011
yill gbzden gecirmesinde ise Rehber
ilkeler’in diizenlemeleri OECD’nin
Cokuluslu Sirketler Rehberi’ne aktarildi.
2023 yilindaki son degisiklikte ise
iklim degisikligi, hak savunucularinin
durumu ve tedarik zinciri gibi

gincel konular OECD’nin Cokuluslu
Sirketler Rehberi’ne dahil edildi.

2011 yili gbzden gecirmesi ile birlikte
kendisine yapilan basvurulari Rehber
ilkeler’in “sirketlerin insan haklarina
saygl gosterme sorumlulugu”
cercevesinde degerlendiren Ulusal
Temas Noktalari bugline kadar 600’den
fazla basvuruyu ele aldi. OECD’nin
Cokuluslu Sirketler Rehberi’nin

tarafi olan Turkiye’nin de Ulusal
Temas Noktasi bulunuyor. (Ayrintili
bilgi icin bakiniz: https://www.

sanayi.gov.tr/anlasmalar/utn-ncp)

Hak sahipleri ve STK’lar, mutlaka sirket
faaliyetinin gerceklestigi yerdeki Ulusal
Temas Noktasi’na basvurmak zorunda
degil. Ornegin, sirketin kuruldugu
ulkede de Ulusal Temas Noktasi var
ise buraya basvuru yapmak mimkun.
Bu yaniyla, stratejik basvuru yapma
imkani da mamkuln. Boylesi stratejik
bir basvurunun yapildigi énemli bir
ornek, Hasankeyf’te insa edilen Ilisu
Baraji ve HES Projesi kapsaminda
tasinmak zorunda kalan Zeynel

Bey Tilrbesi. Hasankeyf 6rneginde
Norvec ve Turkiye'den sivil toplum
aktorlerinin Hollanda’nin Ulusal Temas
Noktasi'na yaptigl basvuru Uzerine,
Zeynel Bey Tilrbesi’'nin tasinmasini
Ustlenen Hollandali Bresser sirketinin
Hasankeyf’teki faaliyeti nedeniyle
kultdrel mirasin korunmasi hakkinin
ihlal edilmesine neden oldugu

tespit edildi. Hollanda Ulusal Temas
Noktasi’'nin bu karari, kilttr hakkinin
ve/veya kiltirel miras hakkinin ve
bunun korunmasinin sirketlerin insan
haklarina saygl gosterme sorumlulugu
kapsaminda oldugunu tespit eden ilk
karar olmaslyla emsal karar niteligi
tastyor. Hollanda Ulusal Temas
Noktasi'na yapilan basvuru ve karar
icin bakiniz: https://www.oecdwatch.
org/complaint/fivas-et-al-vs-bresser/
2023 yili gozden gecirmesi ile birlikte
bugln, kaltlrel haklar dahil olmak
Uzere genis kapsamdaki insan haklari,
iklim degisikligi ve hak savunucularina
yonelik sirket faaliyetlerinin neden
oldugu ihlaller dolayisiyla OECD’nin
Ulusal Temas Noktalari’na basvurmak
muamkin. Basvurular STK'lar tarafindan
da yapilabiliyor ve basvurular Ucretsiz
bir sekilde yapilabiliyor.
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