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Sankt Georg Avusturya Lisesi’'ni 2001 senesinde
bitirdikten sonra, Orta Dogu Teknik Universitesi’nde
Sehir ve Bolge Planlama (2005) ve Sosyoloji (2006)
lisans derecelerini tamamlayan Oguz, vyiksek
lisans derecesini London School of Economics
and Political Science, Sosyal Politika Boliminden
almistir. Berlin Teknik Universitesi ve istanbul Teknik
Universitesi Cift Doktora Protokolii kapsaminda
gocmen kadinlarin kamusal alan kullanimlari ve
kentsel hareketlilikleri izerine hazirladigl doktora
¢alismasini 2016 senesinde tamamlamistir. Beykent
Universitesi, Endistri Urtinleri Tasarimi Bélim{’nde
tam zamanl olarak akademik galismalarina devam
eden Oguz, Medyascope’ta kent arastirmalari ve
calismalari (izerine canli yayin tartisma programi
olan Mekan ve insan’in koordinatér ve sunucudur.
Sehir  sosyolojisi  alaninda  gerceklestirdigi
arastirma konulari arasinda kayitdisilik, kentsel
doénlsim, paratransit sistemler, toplumsal cinsiyet,
kamusal alan ve yesil yerlesmeler bulunmaktadir.

Kent arazisi kit bir kaynaktir. Diger kit kaynaklarin
tahsisi gibi, kentsel alan s6z konusu oldugunda
da fedakarlik etmesi beklenen kesimler listesinde
kadinlar hep Ust siradadir.

2016 senesinde tamamladigim, “Go¢men Kadinlarin
Kentsel Hareketliliginin  Artirllmasi:  Berlin’den
istanbul’a Deneyim Aktarimi” baslikh doktora
tezimin saha calismalarini, istanbul’'un Kartal ilcesi,
Kurfali semtinde gerceklestirdim. Kente go¢ ederek
gelenlerin kurdugu ve yerlestigi pek ¢ok yerlesim
biriminde de goruldigu tzere, Kurfali'da da kayitli
pek cok hemseri dernegi bulunmakta, fakat bunlarin
¢ogu kahvehane olarak c¢ahstiriimaktaydi. Kentteki
hareket kapasiteleri sinirli olan Kurfalili kadinlarla
yaptigim odak grup toplantilarinda, ihtiyaglari ve
taleplerine cevap verebilecek, bir araya gelmelerine
olanak saglayacak, kendilerini rahat hissedecekleri
kamusal alanlarin olmadigindan siklikla
bahsediyorlardi. Bir toplanti sirasinda, katilimci
bir kadin ¢ogu koy derneginin bir kahvehanesi
oldugunu ve istedikleri kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
icin bunlarin kullanilabilecegini 6nerdi. Kurfali’daki
mevcut koy derneklerini, erkekler kahvehane
olarak kullandiklari igin, kadinlar derneklere uye
olmalarina ragmen aktif katilim goéstermediklerini
belirtmislerdi. Katihmci kadinlar, kendi aralarinda
orgltlenip mahallelerindeki derneklere birlikte
giderlerse, erkeklerin buna karsi ¢itkamayacaklari ve
kadinlarin istediklerini basarabilecekleri konusunda
hemfikir oldular. Nitekim, bir sonraki odak grup
toplantimizin yerini katthmci kadinlar tayin etti ve
hep birlikte Kurfali’'daki bir koy dernegi kahvesini
“basarak” toplantimizi keyifle kendilerini ait
hissettikleri bir kamusal alanda gergeklestirmistik.
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Lefebvre kent hakkini tarif ederken tam da buna
dikkat ceker; kent hakki kisilerin kaynaklara
erisiminden veya kentsel karar mekanizmalarina
dahil olabilmelerinden ibaret olmadigini soyler;
kent hakki, bireylerin yasadiklari kenti farklilastirma
yetileri ile birlikte kendilerini degistirme yetileri
ile iliskilidir.® Toplumsal cinsiyet, kent hakkini
kisitlar. Lefebvre’in deyimiyle, cinsiyet gruplarinin
kendilerine atfedilmis toplumsal cinsiyet rollerini
degistirmeleri konusundaki imkanlart sinirhdir.
Kentler, toplumsal cinsiyet rollerini sekillendirirken
bu roller de kenti degistirir. Kenti farkli sekillerde
deneyimleyen cinsiyet ve cinsel yonelim gruplarinin
karsilastigi belirsizlikler ve sinirliliklar, yeni stratejiler
ve micadele alanlarini ise beraberinde getirir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin yasamlarinin
sistematik olarak cesitli kadinlik ve erkeklik kurgulari
Uzerinden toplumsal normlar ve beklentilerle
derinden kosullanmishgini tarifler. Bu farkhliklarin
planlama ve politika yapiminda goz O6nilinde
bulundurulmasi ve birbirinden farkh ihtiyacg, cikar,
oncelik ve sorumluluklara sahip cinsiyet ve cinsel
yonelim gruplarinin esit olmayan ekonomik ve
sosyal durumlarinin kabuli ile kentsel yoneti(si)m,
toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilebilir.

Kisinin kendi hayatini etkileyen politika ve kararlara
katilma ve etki etme hakkina sahip oldugu bir sistem,
esitsizliklerle miicadele edilmesiyle mimkin
olabilir. Kent ve kentlilik hakki kavrami, cinsiyet, yas,
etnik koken gibi kategorilerden bagimsiz olarak tim
kentliler icin ortak bir diizlemde bulusulabilmesini
hedefler. Kentlerde tiim bireylerin, bu stirecleri
etkileme konusunda ayni firsata sahip olmadigi
acik. Hatta, kentteki cinsiyetci, irkci, cinsel ve sinifsal
glic iliskileri, sadece maddi kaynaklarin dagilimi
araciligiyla degil, dislayici varsayim ve uygulamalar
yoluyla baski kurma ve hiilkmetme potansiyelini de
tasimakta.

Planlama Pratisyeni Kadinlar

Bu noktada, feminist cografya alaninda kentsel
mekanda toplumsal cinsiyet rollerinin yansimasi
olarak kadinlarin hem kentsel kamusal alanda
hem de kentsel yonetisim seviyesinde gorinir

olmamalari ¢ok tartisilan ve calisilan bir konu
olmustur. Kentlerin, farkh yasam bicimleri ve
ihtiyaclarina cevap vermesi gerekliligi bir yana,
arastirilmasi ve tartisiimasi gereken hususlardan
birisi de kent tasarimcisi, yoneticisi ve plancisi olan
kadinlarin mesleki olarak yeterli oranda temsil
edilememeleridir.

City Dreamers (Hillel, 2018), 1940lar’da mimarlik
okumus, buglinin kentlerinin sekillenmesinde,
donisimlerinde o6nemli distnce akimlarini
yonetmis, uygulamasindayeralmisve deneyimlemis
dort kadin Uzerine bir belgesel. Bu kadinlarin,
bu meslegi neden sectikleri, nasil bir tutku ile
mesleklerini yapmaya devam ettikleri, karsilastiklari
zorluklari ve ayrimciliklar, erkek egemen bir
diinyada ve meslek alaninda kadin bakis acilariyla
neleri degistirmis olduklarini gérmemize olanak
veriyor. Kadinlarin pek ¢ok konuda erkeklerle esit
sayllmadigi bir donemde, Universiteye gitmek, erkek
meslegi olarak gortlen bir meslek egitimi almak ve
meslegi icra etmenin micadelesini ve kazandiklari
ve kendilerinden sonra gelen kadin meslektaslarina
kazandirdiklari haklariizlerken, tim bunlarin ¢cok da
uzak bir tarih olmadigini algiliyorsunuz.

Varken, yok olmak Denise Scott Brown’un hikayesi.
Mimar olan kocasi ile birlikte kurdugu ve ortagi
oldugu Venturi, Scott Brown ve Associates
firmasinda, Pritzker Mimarlk Odili'ne sadece
kocasinin aday gosterilmesi ve kendisinin ne
ortak ne de mimar olarak taninmayisina tanik
oluyoruz. Bu konu lizerine biraz arastirma yapinca,
1991'de “kazandiklar” Pritzker 6duliniG birlikte
alamayacaklarini 6grenen ciftin, 6nce protesto
olarak 6dili reddetmeyi distnduklerini, ancak
odilin maddi getirisinin onlari bu kararlarindan
caydirmis oldugunu, seneler sonra ise, mimarlk
alaninda calisan kadin akademisyenlerin gecmise
donukolarakbuesitsizligingiderilmesiicinmicadele
ettiklerini 6grendigimde ise, miicadelenin yolunun
ne kadar cetrefilli oldugunu tekrar hatirladim. Var
olmak, ama gorinmemek, goriinememek. Acl.
Ama kadinlarin ¢ok yakindan tanidiklari bir duygu.

Kenti Dusleyenler, Disleyemeyenler

Kenti deneyimleme bigimleri farklilastiginda,
yasamak istediginiz yere dair dusleriniz de
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farklilasiyor. 1950’lerde meslek hayatlarinin en
basinda, modernizmin damgasini vurdugu bir
mimarlik disiplininde, Le Corbusier ile birlikte
¢aismis ve Unite Habitation Marseille’in
mimarlarindan olan Blanche Lemko van Ginkel,
Harvard’da okurken, o donem kadin 6grencilerin
burs alma hakki olmamasi sebebiyle, sinif birincisi
olmasina ragmen bursu bir erkek sinif arkadasinin
aldigini giilerek anlatiyor. Bugiin, bunu gilerek
anlatiyor olmasi, aslinda olduk¢a manidar; “Bursu
bana vermediniz, ama hepiniz derslerinizde
benim tasarladigim Unite Habitation Marseille’i
ogrencilerinize anlatiyorsunuz” der gibi.

Zorluklarin yildirmadigr ve gliclendirdigi kadinlari
izliyoruz. Bir de yildirdigi ve zayiflathigi kadinlar var
ki, biz onlari gormuiiyoruz, duymuyoruz, bilmiyoruz.
KONDA Arastirma ve Danismanlik, Kasim 2019'da
yvayinladigi  Toplumsal Cinsiyet  Raporu’nda,
2008’den bu yana farkli zamanlarda 20.000 farkli
kisi ile gorisulerek gerceklestirilen Hayat Tarzlari
arastirmalarinin  sonuglarini  toplumsal cinsiyet
perspektifinden degerlendiriyor; raporun bazi
carpict bulgularini paylasmak tam bu noktada
yerinde olacak:

e “Kadin calismak icin esinden izin almalidir”
seklinde ifadeyi toplumun yarisindan biraz
fazlasi (%54) onayhyor.

e “Kadinlar narindir, erkeklerin yaptig
bazi islerde calismalari uygun degildir”
ifadesine  verilen cevaplar, toplumun

%70,1’inin kadinlarin her isi yapacak fiziki
ya da psikolojik yetkinlige sahip olduklarini
distinmedigini gosteriyor.

e Katilimcilarin %66’s1 “kadinin birinci gorevi,
evin sorumlulugunu Ustlenmek ve cocuk
yetistirmektir”  ifadesine  katildiklarini
belirtmis.

Senelerdir sliregelen miicadeleye ragmen, kadinin
sadece meslek alanindaki miicadelesinde degil,
toplumsal alanda var olma micadelesinde de
kaydedildigi duslintlen ilerlemenin toplumun
tamamini kapsamadigini gosteriyor bu rakamlar.

Halen, her bir egitim seviyesi icin cinsiyet
dagihiminda en egitimsizlerin agirlikli olarak kadin,
en egitimlilerin ise agirhkh olarak erkek oldugu
gorultyor.

istatistikler, biryandan umutdavadediyor. Tiirkiye’'de
yasal calisma yasi olan 15 yas Usti kadinlarin %20
‘sinin gelir getiren bir iste calishgl ve bu oranin
2008’den bu yana 2 puan ylikseldigini gorebiliyoruz.
Bu kaplumbaga hizini tatminkar bulmamak isten
degil. Ancak, bu umuda sariip devam etmek
zorundayiz. Bu ilerlemenin durmamasini saglamak
icin calismaya, arastirma, 6grenmeye, anlamaya
devam etmek zorundayiz.

Calisan kadinlarin Gst dizey calisan, yani memur
veya Ozel sektor calisani gibi beyaz yakali c¢alisan
olma olasiligi erkeklere kiyasla daha fazla oldugu
da yine arastirma sonuclarinin ortaya koydugu bir
diger bulgu. Kariyer ve 6zel yasam dengesi kurma
konusunda vatandasina destek olmasi gereken
sosyal ve ekonomik politikalarin vyetersizligi,
lisans seviyesi alti egitim sahibi kadinlari ¢calisma
yasaminda tutunamamasina yol agmakta.

Meslek Alaninda Kagiz, Kagariz?

Bu egitim ve istthdam oranlarina, kent meselesini
tekrar tartismanin merkezine c¢ekmek icin, bir
de mimarlik ve planlama alanina 6zel olarak
bakalim. “Tarkiye Mimarlik Egitimi Politikasi”
baslikli yazisinda, Biilend Tuna, TMMOB Mimarlar
Odasina kayith mimar kadin-erkek oranina dikkat
edildiginde, son senelerde yeni oda kayitlarinda
kadinlar lehine bir artisin oldugunu, fakat meslegi
icrada kadinlarin aktif rol alma oraninin artan oda
kayit sayilarina nispeten az oldugunu belirtiyor.

TMMOB Mimarlar Odasi  Serbest Mimarlik
Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligi'ne gére mimarhk hizmetleri icerisinde
tanimlanan; mimari proje hizmetleri, roélove,
restitlisyon, restorasyon calismalari, imar planlama
calismalari, koruma amach imar planlari, mimari
mesleki kontrollik hizmetleri, mimari fenni
mesuliyet hizmetleri serbest mimarlik hizmetleri
biro tescil belgesine tabi. Tuna’nin yazisinda, biro
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tescili alan mimar sayisinin cinsiyet dagiliminin da
esitsiz oldugu goriliyor. Blro tescili alan kadin
mimarlarin orani %30 iken erkek mimarlarin
orani %70. Neslihan Tirkiin Dostoglu ve Ozlem
Erdogdu Erkaslan’in “Tiirkiye’de Kadin Mimarlarin
Statlisii  Uzerine Niceliksel Analiz” yazilarinda,
mimarlik bolimi mezunlarinin %39,71’inin erkek,
%60,29’unun kadin iken, oda uyelik oranlarina
bakildiginda ise, TMMOB Mimarlar Odasi'na
Uye olanlarin sadece %37,04’G kadin, %62,96’sI
erkek olarak gorintyor. Ofis sahipliginde cinsiyet
dagilimina  bakildiginda, kadinlarin  oransal
temsiliyetinin iyice dlstligu goériliyor; mimarhk
ofis sahiplerinin %72,53’U erkek, ancak %27,46'si
kadin. Planlama egitimi ve mesleki icra rakamlari
da mimarlk alani ile benzer nitelikte. Mimarlk
hizmetleri alaninda da farkl is kollarinin cinsiyet
dagilimi da meslegin farkli alanlarinin farkl
cinsiyetlere atfedildigini gosterir nitelikte. Ornegin,
yap! denetleme ve santiye sorumlusu olarak gorev
alan erkek mimarlarin sayisi, ayni is kolunda gérev
alan kadinlarin sayisinin iki kati. Bu rakamlar,
mimarlik ve planlama egitimi almis olan kadinlarin,
imar ve yapi denetimi, metropoliten, stratejik ya da
ulasim planlamasi gibi alanlarla karsilastirildiginda
gorece daha az mesleki sayginlik ve erk barindiran
uzmanlik alanlarinda yogunlastigininet bir sekilde
ortaya koyuyor.

Rakamlarin Otesi: Kadinlarin Siiregelen
Gorinmezligi

Kent yonetimlerinin mekansal ve toplumsal
sistemlerinden dislanan tiim bireyler icin vizyoner,
yenilikcive empatikurabilen biryaklasim sergilemesi
gerekliligi cok acik. Bunu gerceklestirmek icinse,
konvansiyonel bakis acisindan kurtulabilenlerin,
farkli olani dislamayanlarin kentlerin tasariminda
ve yOnetiminde yer alabilmesi gerekiyor. Egitim
ve meslek alanindaki sayilara baktigimizda, kadin
mimarlik ve planlama 6grencilerinin artis gosteriyor
olmasinin yeterli olmadigini anliyoruz. Mesleki
alanda gorindrlik ve calisma hayatina katilim
kadar, alinan egitimin igerigi de belirleyici.

Mimarlik ve planlama egitimi hala, normatif ataerkil
kurgu icerisinde sirdiruliyor. 2016’'da 8 Kasim
Diinya Sehircilik Ginl kapsaminda diizenlenen 8.
Turkiye Sehircilik Kongresi'nde sundugum “Sehir
Planlama Egitiminde Toplumsal Cinsiyetin Yeri”
bildirisi icin hazirhk yaparken Tiirkiye’de sehir ve
bolge planlama egitimi veren tiim Universitelerin
internet sitelerindeki ders kataloglarini
incelemistim. Bu incelemede, 16 Universitenin ders
kataloglarinda sehir sosyolojisi dersleri disinda
herhangi bir (1) toplumsal cinsiyet odakl veya (2)
ders iceriginde toplumsal cinsiyete deginen sosyal
bilimsel zorunlu ya da se¢meli ders olup olmadigini
arastirdim. Bu arastirmay! yaptigim sirada, sadece
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin
toplumsal cinsiyet odaginda kurgulanmis bir
dersinin oldugunu tzilerek belirtmek isterim.

Turkiye’de mimarlk ve sehir ve bdlge planlama
okuyan  Ogrencilerin  sayica  ¢ogunlugunun
kadin olmasinin degistiremedigi sey tam da bu.
Mimarlik ve planlama egitimi veren Universitelerin
miufredatlari ataerkil bakis agisindan siyrilamayip
mekan fetisizminden kopmadikga, sehirlerimizin
de degismesini ve kapsayici olmasini beklememek
gerekir.

Teknoloji, iletisim, bilgiye erisim ve bilginin kontrolii
Uzerindeki blylk degisim, sanayi devriminden
bu yana tanik olunmayan olg¢lide hizli bir sosyal
degisimi beraberinde getiriyor. Bu degisimi
avantaja cevirmek ve mekansal devrimleri de es
zamanh olarak gerceklestirmek icin yeni mimar ve
plancilara buylk gorevler dislyor. Yazimin daha
onceki kisimlarinda da belirttigim gibi, egitime,
ozellikle yiiksek egitime katihm toplumsal rollerin
degisimi acisindan belirleyici; ancak egitimin
iceriginin  degistirilmesinin  dnceliklendirilmesi
gerekiyor. Dusledigimiz kentleri insa edebilecek
beyinleri yetistirmek, duygudashk kurabilen,
vizyon gelistirebilen ve gelecegi 06ngorebilen
meslek insanlarini akademiye ve meslek alanina
kazandirmak, kadinlarin da var oldugu kentler icin
atilmasi gereken ilk ve en 6nemli adim. Kadinlarin
var olabildigi, kadinlarin tasarlayabildigi, kadinlarin
yonetebildigi kentlere!
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