TESEV DEGERLENDIRME NOTLARI

Kovid-19 Pandemisi Sartlarinda Kayit Disi istihdam

Dr. Gokge Uysal
Mercator-IPM Arastirmacisi ve
Betam Direktor Yardimcisi

Gokge Uysal, isglicti piyasalari, egitim,
hane tasarruflari lzerine ¢calismalari-
ni yiriten bir iktisatcidir. Arastirmala-
ri, kadinlar, gencler, kayit disi calisanlar
ve miilteciler gibi isglicl piyasasinda-
ki kirilgan gruplara odaklanmaktadir.
Son dénemlerde Suriyelilerin isglicli pi-
yasasina erisimlerinin kolaylastiriima-
s1 ve Suriyelilerin Tiirkiye evlilik piyasa-
si Uzerindeki etkilerine dair ¢calismalar
ylirtitmektedir. Gékce Uysal doktora ¢a-
lismalarini University of Rochester’da
tamamlamistir. Halen Mercator-IPM
Arastirmacisi ve Betam Direktér Yar-
dimcisi olarak gérev almaktadir.

TESEV Degerlendirme Notlari, TESEV'in ¢alisma alanlarindaki konulara iligkin farkli bakis agilari ve énerileri kamuoyuyla paylasmayi hedeflemektedir.

Kayit disi istihdamin yayginhg Tarkiye isglci
piyasasinin en énemli yapisal sorunlarindan birini
teskil etmektedir. Tirkiye'de isglici piyasasi ikili
bir yapiya sahiptir. Bir tarafta Is Kanunu ve Issizlik
Sigortasi Kanunu gibi yasal diizenlemeler tarafindan
korunmakta olan kayitl istihdam, diger tarafta
ise hicbir yasal dizenlemenin bulunmadigi ve
¢alisma kosullarinin sert oldugu kayit disi istihdam
bulunmaktadir.

Bu degerlendirme notunda Tirkiye’de kayit disiligin
son 15 yildaki seyri incelenerek giincel durum
O0zetlenecek, Kovid-19 pandemisinin kayit disi
istihdam Uzerindeki olasi etkisi tartigilacak ve kayit digi
istihdamla miicadele igin yeni bir yon 6nerilecektir.

Kayit disilik nasil dlgiiliir?

Turkiye'de isglicu piyasas! istatistikleri Trkiye statistik
Kurumu (TUIK) tarafindan dizenli olarak yapilan
Hanehalki Isglici Anketi (HIA) verileri kullanilarak
actklanmaktadir. HIA kapsaminda her ay 13 bin hane
ziyaret edilerek isglicl piyasasi durumlari hakkinda
sorular sorulmaktadir.! Bu sorular referans haftasi
olarak belirlenen siirede bireylerin ¢alisma durumlari,
¢alisma kosullari, kayithlik durumlari gibi konularda
bilgi toplamaya yonelik hazirlanmistir.

Tirkiye’'de calisanlarin Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
kayitlarinin yapilmasi firmalarin sorumlulugundadir.
SGK kaydi yapilmadigi takdirde bireylere herhangi
bir cezai mieyyide uygulanmamaktadir. Dolayisiyla
bireylerin HIA'daki kayithlik durumuna dair sorulara
yalan beyanda bulunmalari igin bir sebep yoktur.
Nitekim HIA verilerine gore 2018 yilinda esas isinden
dolayr SGK kaydi bulunmadigini soyleyenlerin
orani tim calisanlar icinde ylizde 33,4’tir. Anketin
yapisindan ve yasal sorumluluklardan hareketle
HIA'nin kayit disiligin yayginhgi ile ilgili yeterince
glvenilir bilgi sagladigi distunidlmektedir.
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Kayit disiliktaki gerileme

HIA verileri kullanilarak hesaplanan kayit disilik orani Sekil 1’de gésterilmektedir. Verilerde ilk gbze
¢arpan nokta Tirkiye'de kayit disi istihdamin ¢alisma bicimlerine gore farklilasmasidir. Sekil 1’de agik¢a
gorildiugu gibi kayit disilik kendi ailelerinin yaninda galisan ya da kendi isini yapan bireyler arasinda
cok yaygindir. Bu tiirliyle kayit disilik, ailelerin ya da bireylerin kendi kararlari sonucunda olugsmaktadir.

isverenler ile maaslilar, ucretliler ve yevmiyeliler (kisaca Ucretliler) arasinda kayit digi istihdam
nispeten daha duslktur. Isverenler kayit disilik oranlari agisindan Gcretlilere benzeseler de karar
alma mekanizmalari agisindan kendi hesabina calisanlara daha ¢ok benzemektedir. HIA'da kendini
isveren olarak belirtenlerin sayisinin 1 milyon 282 bin oldugu dustnilirse bu fertlerin 6nemli bir
bolimunin gerek tarimda gerek tarim disi faaliyetlerde ¢ok kiguk isletmelere sahip kisiler olduklari
akilda tutulmalidir. Dolayisiyla kayit disilik ile miicadelede kendi hesabina calisanlar ve firma kayitlihgi
ile birlikte degerlendirilmeleri daha isabetli olacaktr.

Kayit digi istihdamin dnemli bir kismi firmalarda maagsli, tcretli ya da yevmiyeli ¢alistigi halde firmalar
tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumu’na kaydedilmeyen bireylerden olusur. Firmalarin kaydetmedigi
bu calisanlar sadece glivencesiz istihdamdan degil, ayni zamanda koti calisma kosullarindan da
mustariptir.

Tirkiye'de kayit disi istihdam 2005 yilinda ylizde 48,2’den 2018 yilinda yiizde 33,4’e kadar gerilemistir.
Ancak bu gerilemenin Ucretli ¢alisanlar ve daha kiiglik paya sahip isverenler arasindaki kayit disiligin
gerilemesinden kaynaklandigi agik¢a gortilmektedir. Bu diislisiin agirlikli olarak 2005 ile 2015 yillar
arasinda gergeklestigi de soylenebilir. Son yillarda kayit disi istihdamla miicadelenin yavaslamis
olmasinin olasi sebepleri asagida tartisilacaktr.
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Grafik 1. Kayit disi galisma ve galisma bigimleri (%)

Kaynak: HIA, Betam hesaplamalari

Kayit disiliktaki gerilemenin durmus olmasi Ucretli istihdamdaki ikili yapiyi keskinlestirmekte ve
gencler, kadinlar ve milteciler gibi hassas gruplarin istihdam kosullarinin kétlilesmesine sebep
olmaktadir. Bu durumun Uzerine bir de Kovid-19 pandemisinin iktisadi etkileri eklenince kayit digi
istihdam edilen bireylerin ve onlarin yasadiklari hanelerin kirilganhgi katlanarak artacaktir. Maalesef
pandeminin iktisadi etkilerine karsi alinan dnlemler de sadece kayith ve Ucretli istthdami koruma
hedefini glitmekte, boylelikle kayit disi ¢alisanlarin durumunu daha da zorlagtirmaktadir.
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Kendi hesabina ¢aliganlar ve licretsiz aile isgileri arasinda kayit disilik

Verilere gore kayit disi istihdamin en yaygin oldugu iki grup Ucretsiz aile iscileri ve kendi hesabina
calisanlardir. Bu gruplarda kayit disiligin seyri incelenen dénemde fazla degismemistir. Tlirkiye’de
tarimin aile ciftliklerinde yapiliyor olmasi, genel saglik sigortasi semsiyesinin tim toplumu kapsiyor
olmasi, kendi hesabina calisan bireylerin, kendilerine bagimli kisileri sigortalari kapsamina alabilmesi
gibi 6zel durumlardan hareketle hanelerin kayit altina kendi kararlariyla girmek istemedikleri sonucuna
varilabilir. Bununla birlikte SGK’ya kayitsizligin bu bireyleri yashlkta emekli gelirinden yoksun biraktigi
unutulmamalidir. Ozellikle distik gelirli hanelerde yaslilikta ge¢cimin geleneksel aile dayanismasindan
beklendigi dlstnilebilir.

Maasly, licretli ve yevmiyeli ¢alisanlar arasinda kayit disilik

Maasli, licretli ya da yevmiyeli olarak ¢alisanlar arasindaki kayit disilik 2005 yilinda yiizde 32°den 2018
yilinda ylzde 18’e gerilemistir. Kayith istihdamin artmasinin ardindaki olasi etkenler soyle sayilabilir. (1)
Egitim seviyelerinin artiyor olmasi. Bu konuda yapilan arastirmalar Tirkiye'de egitim seviyeleri ile kayit
disi bir iste calisma arasinda ters bir korelasyon oldugunu gostermektedir.? (2) Cesitli yatirim tesvikleri
sayesinde sanayi ve hizmet sektorlerinde faaliyet géstermeye baglayan yeni firmalarin kayith istihdam
yaratma ihtimalleri daha yuksektir. (3) Kayit digi Istihdamla MUcadele Projesi (KADIM) ve benzeri
kamu politikalari kayit disi istihdam ile miicadeleyi kuvvetlendirmistir. (4) Uretimin ve istihdamin
tarimdan tarim disi sektorlere kayisi olarak 6zetlenebilecek ekonomideki yapisal donlisim Tirkiye'de
heniliz tamamlanmamistir. Agirlikli olarak kendi hesabina ¢alisanlar ve licretsiz aile iscileri tarafindan
yapilan tarimdan ¢ikan kisilerin tarim disi sektorlere kaymasinin kayit disihigin azalmasinda sinirli bir
etkisi olabilir.

...tcretliler arasindaki Ancak Ucretliler arasindaki kayit disilik oranlari aslen 2005 ile 2015
kayit disilik oranlari yillari arasinda gerilemis, daha sonra durmustur. Bu yatay seyrin
aslen 2005 ile 2015 yillar kaynaklari tam olarak bilinmemekle birlikte olasi sebeplerden biri,
. . devletin gézetim mekanizmalarini gevsetmis olmasi olabilir. Zira

arasinda gerilemis, daha kayit disilikla miicadele, birgok Suriyeli igin gegim kaynaklarina
sonra durmustur. erisiminin kesilmesi anlamina da gelmektedir. Tirkiye'de gegici

. koruma statiisiinde yaklasik 3,6 milyon Suriyeli bulunmaktadir.

Bu yat7y Siy”.?. kaynak,’(clm Buna karsin Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’'na
tam olarak bilinmemekle 55, yjuslararasi isgiict Genel Madarlagi’nan verilerine gore
birlikte olasi sebeplerden  calisma izni alabilen Suriyelilerin sayisinin 2018 yilinda 34 bin

biri, devletin gézetim civarindadir.? Bu veriler 1siginda isglicii piyasasindaki Suriyelilerin
mekanizmalarini gevsetmis ezici cogunlugunun kayit digi istihdam edildigi ¢cikarimi yapilabilir.
olmasi olabilir. Bu kosullar altinda kayit disilik ile miicadele artirildigi takdirde
Suriyelilerin gegim kaynaklarina erisimi zorlastirilacaktir. Bu konuda

Zira kayit disitlikla resmi bir agiklama olmamasina karsin devletin kayit disilikla

miicadele, bir¢ok Suriyeli miuicadelesinin gevsemesinin arkasinda Suriyelilerin ¢galismasina
icin gecim kaynaklarina g6z yumulmasi yatiyor olabilir. Son yillarda yapilan akademik
erisiminin kesilmesi arastirmalarin bulgulari da Suriyelilerin kayit disi isglicl piyasasinda

, daha geng, daha az egitimli ve kadin ¢alisanlarin yerlerini aldiklarina
anlamina da gelmektedir. 3 et etmektedir.?
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Kayit disiliktaki gerilemenin yavaslamasinin ardindaki sebeplerden biri de Ocak 2016’daki asgari
Ucretteki 6nemli artis olabilir. Tiirkiye'deki gibi ¢ift yapili isglict piyasalarinda, asgari lcretteki artisin
kayith isglict piyasasinda istihdam kayiplarina sebep oldugu, isini kaybeden dislk Ucretli bireylerin
kayit disi isglict piyasasina kaydig1 goriilmektedir.”

Kayit digi istihdam 6zellikle maasli, lcretli ve yevmiyeli ¢calisanlar arasinda asilmasi zor kirilganliklar
yaratmaktadir. Yakin gecmise kadar bu kirilganliklarin daha ¢ok uzun ¢alisma saatleri, distk tcretler,
hicbir glivencesi olmayan istihdam bigimleri ve genel olarak kéti ¢alisma kosullari oldugu yaygin
olarak tartisilmaktaydi. Zira kayit disi istihdam edildikleri takdirde ucretli calisanlar, Is Kanunu’nun ve
Issizlik Sigortasi Kanunu’nun koruyucu semsiyesinden faydalanamamaktadir.

Nitekim 2018 yili HiA mikro verilerine gére ortalama iicret kayith ¢alisan iicretliler
icin 2.678 TL iken kayit disi ¢alisan iicretliler icin 1.293 TL'dir. 2018 yili icin asgari
ticretin 1.600 TL oldugunu hatirlatalim. Buna karsin ortalama ¢alisma saatleri kayith
tcretliler icin 47 saatken kayit disi iicretliler icin 50 saate ¢cikmaktadir.

Tirkiye'de issizlik sigortasindan faydalanabilmek icin hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son
120 giin hizmet akdine tabi olmak ve hizmet akdinin feshinden 6nceki son g yil icinde en az 600 giin
sure ile issizlik sigortasi primi 6demis olmak gereklidir.® HIA verilerine gére 2019 yilsonu itibariyle 4
milyonun Gzerinde issiz mevcuttur, buna karsin issizlik ddeneginden faydalanabilen kisi sayisi 600 bin
civarindadir. Yararlanma oraninin bu kadar disiik olmasinin sebeplerinden biri tazminata hak kazanma
kosullarinin sikihgr iken bir digeri de kuskusuz kayit disitligin yayginhgidir.

Kovid-19 pandemisinin kayit disilik tizerine olasi etkileri

2018 yilina ait HIA mikro verileri incelendiginde zaman icerisindeki gerilemeye ragmen 9,6 milyon
insanin hala kayit disi ¢alistigi gérilmektedir. 3,5 milyon insan Ucretli, 3,2 milyon kendi hesabina ve
2,6 milyon insan ise Ucretsiz aile is¢isi olarak kayit disi cahismaktadir.’

Buna karsin Kovid-19 pandemisinin iktisadi yansimalarini azaltmayi amaclayan politikalarin, hem kayit
disi Ucretlileri gormezlikten geldigi hem de kendi hesabina calisanlar ve onlarla birlikte calisan Ucretsiz
aile iscilerini kurumsal firmalar gibi degerlendirdikleri ve bu istihdam biciminin kirilganliklarini géz
ardi ettigi gorilmektedir.

Kayith Kayith Degil Toplam

Ucretli, Yevmiyeli 16,018 3,518 19,536
isveren 1,039 243 1,282
Kendi Hesabina 1,695 3,213 4,909
Ucretsiz Aile isgisi 382 2,630 3,012
Toplam 19,134 9,604 28,738

Tablo 1. Calisma durumu ve SGK kayitlilik durumu (2018)
Kaynak: HiA, Betam hesaplamalari
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17 Nisan 2020 Cuma glinii Resmi Gazete’de yayinlanan, 7244 sayili “Yeni Koronoviriis (Covid19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ¢cercevesinde dogrudan calisanlari koruyan énlemler asagidaki
gibidir.

1. Asgari Ucret destek programina devam edilecektir. Boylelikle asgari tcretin maliyeti
disurulerek dolayli olarak kayith tcretli istihdam korunmaya ¢alisiimaktadir.

2. Ucg ay siiresince her tiirli iscinin is sozlesmesinin feshedilmesi engellenmistir. Ancak fesih
yasagi uygulanan hallerde isverene isciyi Uicretsiz izne ayirma hakki verilmistir. Ucretsiz izne ayrilan
ve dolayisiyla issizlik 6deneginden istifade edemeyen calisanlara fesih yasagi sliresince giinlik 39 TL
(ayhk 1.170 TL) nakdi (icret destegi (i¢ ay slireyle verilecektir. Bu sire alti aya kadar uzatilabilir.

3. Faaliyetlerini azaltan ya da durduran isletmelerde calisan vatandaslara yonelik olarak “Kisa
Calisma Odenegi” ile 3 ay boyunca maas destegi verilecegi aciklanmistir. Hazine ve Maliye Bakanhgi bu
kapsamda 700 bin basvurunun onaylandigini beyan etmistir.2 Kisa calisma 6deneginden faydalanma
sartlari gevsetilmistir. Boylelikle kisa ¢calismanin baslamasindan énce 60 glindiir ¢alisan ve son (¢ yilda

en az 450 glin prim 6demis olmak gerekmektedir.

4. En digsik emekli maagi 1.500 TLl'ye ¢ikartilmis, bayrami ikramiyelerinin 6demesi Nisan ayina
cekilmistir.

Bu diizenlemelere gore firmalarin kayith ¢alisanlarini isten ¢ikarmalarinin engellenmesi, olusmus olan
is akdinin sosyal mesafelendirme dnlemlerinin sona ermesiyle tekrar devam etmesini saglayacaktir.
Kisa ¢alisma 6denegi ile birlikte licretsiz izne ¢ikarilan ¢alisanlara yapilan dogrudan gelir yardimlari,
dogalari geregi sadece kayith istihdamda olan galisanlari korumaya yoneliktir. Bu ¢ergevede dogrudan
kayit disi calisanlari korumaya yonelik herhangi bir nlem bulunmamaktadir.® Halbuki OECD tarafindan
derlenen verilere gore Arjantin ve Brezilya gibi kayit disihgin yaygin oldugu benzer gelir grubundaki
ulkelerde kayit disi calisanlara dogrudan gelir destekleri yapiimaktadir.*

Kayit disi calisma bicimlerinin nispeten kisith oldugu yuksek gelir grubundaki Glkelerde dahi kendi
hesabina calisanlar icin farkli duzenlemeler 6ngérilmektedir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri ve
Irlanda kendi hesabina calisanlarin igsizlik sigortasindan faydalanmasinin yolunu acgarken, Ispanya ve
Italya kendi hesabina calisanlara dogrudan gelir desteklerini devreye sokmustur.

Turkiye’'de ise 7244 sayil Kanun ile yapilan diizenlemelerde “esnaf” icin kredi olanaklarinin artirilmasi,
kredi 6demelerinin 6telenmesi gibi gelir kaybini giderici degil 6teleyici dnlemler bulunmaktadir.
Bu diizenlemelerin yine sadece kayitli olan esnaf icin erisilebilir oldugu gérilmektedir. Bir baska
deyisle, kendi hesabina galisanlar ve Uicretsiz aile iscileri arasinda kayit digi olanlar bu 6nlemlere dahi
ulasamayacaktir. Bu durum, Uluslararasi Calisma Orgliti tarafindan kirilgan istihdam kategorisine giren
kendi hesabina calisanlar ile licretsiz aile iscilerinin durumlarinin vahimlesecegine isarettir.

Kayit disi istihdamla miicadele igin bir firsat

2018 yilindan beri istikrarl bir sekilde artmakta olan igsizlik, ekonomik konjonktirin kétilesmesiyle
birlikte Tilrkiye’'nin 6ntindeki en bliylik sorun olarak temayiiz edecektir. Oniimizdeki dénemde
sadece issiz sayisi degil isglict piyasasinin disina cikiglar da artacaktir. Dolayisiyla issizlik orani da
isglcu piyasasinin saghgi ile ilgili yeterli veri vermeyecektir. Istatistiklerden 6te aslinda 6nemli olan
hanelerin gecim kaynaklarina erisimlerinin saglanmasi, bu saglanamadigi takdirde de hanelerin
dogrudan gelir destegi gibi sosyal yardimlarla desteklenmesidir.
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Kayit digi tcretli galisanlar hizmet akdinin korumasi altinda olmadiklari

icin ekonomik konjonktiirden ilk etkilenecek grubu olusturmaktadir.  Pandemi, bu agidan
Dolayisiyla pandemi sebebiyle isten ¢ikarilma ihtimalleri yiiksektir. politika yapicilara bir
Ustline Ustlak, Gceretlerin dsiklUgh agisindan tasarruflarinin da nispeten  firsat sunmaktadir.
dislk oldugu ve ise daha cok ihtiyacglari oldugu varsayilabilir. Buna karsin

iktisadi politikalarin koruyucu semsiyesinin tamamen disindadirlar.

Pandemi, bu agidan politika yapicilara bir firsat sunmaktadir. Kayit disi  [Pandemi siirecinde]
istihdam ettikleri ¢alisanlarinin SGK kayitlarini yapan firmalara, s6z ...kayit disi istihdamin
konusu galisanlari pandemi sonrasi en az ¢ ay istihdamda tutmalarina kavda aecmesi icin
karsilik olarak, ceza aflari ve SGK prim tesvikleri saglanabilir. Bu 7y g. g. ¢
firmalarin kayit disi calistirdiklari bireylerin kisa ¢alisma 6deneginden onemli b’rf":sat
faydalanmalarinin yolu agilabilir. Boylelikle kayit disi istihdamin kayda yaratilabilir.
gecmesi icin 0nemli bir firsat yaratilabilir.

Benzer sekilde kayit disi bicimde kendi hesabina ya da Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan bireylerin
SGK kaydina gegmesi 6zendirilebilir. Kendi hesabina galisanlar ve onlarla birlikte ¢alisan Ucretsiz aile
iscilerine SGK kaydi olusturuldugu takdirde krediye erisim olanagi taninabilir, hatta dogrudan gelir
destegi verilebilir.

Aksi takdirde normal kosullar altinda galisarak hayatini idame ettirebilen kayit disi ¢alisanlar
pandemi ile miicadele kapsaminda uygulamaya konan sosyal mesafelendirme 6nlemleri yliziinden
yoksunluga diisecektir. Zaten kirilgan durumda olan bu gruptaki bireylerin boyle bir ekonomik soka
karsi kendilerini koruyabilecek tasarruf ya da kaynaklarinin kisitli olmasi beklenir. Dolayisiyla dncelikli
olarak korunmaya alinmasi gereken kayit disi ¢alisanlarin pandeminin iktisadi sonuglarindan daha agir
etkilenmeleri kaginilmaz olacaktir.

Kuskusuz Turkiye’deki Suriyeliler de kayit disi istihdamin énemli bir bolimind olusturmaktadir.
Savas kosullarindan kacarak Tirkiye’ye siginan bu grubun énemli bir kisminin bu ekonomik sokun
etkilerini emmek icin gerekli tasarruf ya da kaynaklarinin olmadigi ya da kalmadigi tahmin edilebilir.
Kayitli istihdama gecisin 6zendirilmesi icin benzer SGK prim tesvikleri Suriyeliler icin de uygulanmali,
ozellikle Suriyeli ortaklik yapisina sahip firmalar icin Suriyeli calisanlar (izerinde olan yiizde 10 kotasi
kaldiriimahdir.
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Notlar

http://www.tuik.gov.tr/PrelstatistikMeta.do?istab_id=1201

Ben Salem ve ark. 2011; Kan and Tansel, 2014; Baslevent and Acar, 2015
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/31746/yabanciizin2018.pdf

Del Carpio ve Wagner (2015), Ceritoglu ve ark. (2017), Erzan ve ark. (2018).

Pelek (2015), Glrsel ve ark. (2018).
https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/issizlik-odenegi/

1,2 milyon isveren arasinda 243 bin isverenin kayith olmadigini beyan ettigi gérilmektedir.

Beyan icin bkz. https://www.youtube.com/watch?v=RE1Cw1-ytdw

Tirkiye'deki dogrudan gelir desteklerinin 4 milyon haneye verilecegi acgiklanmistir. Bu dogrudan
gelir desteklerinin kayit disi bireylere denk gelmesi mimkindir ancak buna dair bir hedefleme
gorinmemektedir. 4 milyon igcinden 2 milyon hanenin daha énceden sosyal yardimlardan faydalanan
haneler olacagi belirtilmektedir. Ancak diger 2 milyon hanenin nasil belirlenecegi belirtilmemistir.

10  https://oecd.github.io/OECD-covid-action-map/data/CoronavirusUpdate AllCountries Public.xlsx

OCoo~NOOTULL P WwWwN-=

Kaynakga

Aksu E., Erzan R., & Kirdar, M.G. (2018). The Impact of Mass Migration of Syrians on the Turkish Labor Market,
Kog University-TUSIAD Economic Research Forum Working Papers 1815, Koc University-TUSIAD Econo-
mic Research Forum.

Baslevent, C., & Acar, A. (2015). Recent trends in informal employment in Turkey. Yildiz Social Science Review,
1(1), 77-88.

Ben Salem, M., Bensidoun I., Pelek S. (2011). “Informal employment in Turkey: an overview”, Région et déve-
loppement, 34, 57-84.

Ceritoglu, E., Yunculer, H. B. G., Torun, H., & Tumen, S. (2017). The impact of Syrian refugees on natives’ labor
market outcomes in Turkey: Evidence from a quasi-experimental design. IZA Journal of Labor Policy,
6(1), 5.

Del Carpio, X. V., & Wagner, M. (2015). The impact of Syrians refugees on the Turkish labor market. The World
Bank. [https://doi.org/10.1596/1813-9450-7402]

Gursel, S., Bakis, O., & Geng, Y. (2018). Asgari Ucret artisinin kayit disi calismaya etkisi 6zellikle diisiik Gcret-
li sektorlerde yogunlasiyor. Betam Arastirma Notu 18/222 (https://betam.bahcesehir.edu.tr/wp-con-
tent/uploads/2018/02/ArastirmaNotu222-1.pdf).

Kan, E. O., & Tansel, A. (2014). Defining and measuring informality in the Turkish labor market. MPRA Paper,
57739.

Pelek, S. (2015). The Employment Effect of the Minimum Wage: An Empirical Analysis from Turkey. Ekono-
mi-tek-International Economics Journal, 4(1), 49-68.


http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikMeta.do?istab_id=1201
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/31746/yabanciizin2018.pdf
https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/issizlik-odenegi/
https://www.youtube.com/watch?v=RE1Cw1-ytdw
https://oecd.github.io/OECD-covid-action-map/data/CoronavirusUpdate_AllCountries_Public.xlsx
https://betam.bahcesehir.edu.tr/wp-content/uploads/2018/02/ArastirmaNotu222-1.pdf
https://betam.bahcesehir.edu.tr/wp-content/uploads/2018/02/ArastirmaNotu222-1.pdf

TESEV DEGERLENDIRME NOTLARI - 2020/3 Kovid-19 Pandemisi Sartlarinda Kayit Disi istihdam

Atf Onerisi:

Uysal, Gokge. 2020. "Kovid-19 Pandemisi sartlarinda Kayit Disi istihdam" TESEV Dederlendirme
Notlari 2020/3.
https://www.tesev.org.tr/tr/research/kayit-disi-istihdam-kovid-19/

00000
itad

Copyright © Mayis 2020
Tdm haklari saklidir. Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi'nin (TESEV) izni olmadan bu yayinin higbir kismi
elektronik ya da mekanik yollarla (fotokopi, kayitlarin ya da bilgilerin arsivlenmesi, vs.) cogaltilamaz.

Bu yayinda belirtilen gorislerin timi yazarlara aittir ve TESEV’in kurumsal gordisleri ile kismen ya da tamamen
ortismeyebilir.

FRIEDRICH

EBERT- >
STIFTUNG

TESEV, bu projeye katkilarindan 6tiri Friedrich Ebert Stiftung'a tesekkir eder.



https://www.tesev.org.tr/tr/research/kayit-disi-istihdam-kovid-19/

