YEREL YONETIMLERIN POLITiKA BELGELERINi TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi
PERSPEKTIFINDEN INCELERKEN KULLANILABILECEK SORU ORNEKLERI

Yerel yonetimlerin politika belgelerini toplumsal cinsiyet esitligi (TCE) perspektifinden
incelemek igin belirli sorular kullanilabilir, sorularin kapsami incelenen yerel yénetime ve
ihtiyaca gore cesitlendirilebilir. Bu dosyada, Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Akduran’in “Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli Stratejik Planlama” ve “Belediye ile Nasil is Birligi Kurabiliriz?”
yayinlarindan hareketle Esit Kamusal Alanlar projesinde kullanilan sorular yer aliyor.

1. KUNYE

BELEDIYE iSMi:

INCELENEN TEMEL BELGE: YAYIMLANMA TARIHi: REVIZYON TARIHi:
(VARSA) INCELENEN DIGER BELGE.1: YAYIMLANMA TARIHi: REVIZYON TARIHi:
(VARSA) INCELENEN DIGER BELGE.2: YAYIMLANMA TARIHi: REVIZYON TARIHi:
BELEDIYE CALISAN SAYISI: KADIN: ERKEK:

TCE'YE YONELIK BiRIM(LER) VAR MI?: (VARSA) KURULUS TARIHi:

(VARSA) TCE BiRiMi HAKKINDA BILGILER: (Cinsiyet kirihmli calisan sayisi, bagh oldudu birim vb.)


https://youtu.be/h2PP0-zLYY4
https://youtu.be/h2PP0-zLYY4
https://www.tesev.org.tr/tr/research/belediye-ile-nasil-is-birligi-kurabiliriz-2/
https://www.tesev.org.tr/tr/research/esit-kamusal-alanlar/

2. POLITiKA BELGESININ iCERiGi

Turkiye’deki yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarina yonelik yol
haritalarini incelemeye en uygun belgelerin basinda “Stratejik Plan” belgeleri geliyor. Clinkii
nifusu 50.000 ve Uzeri olan tiim belediyeler yerel se¢im takvimine uyumlu olarak 5 yilda bir
stratejik plan hazirlar ve bu belgeleri kamuya agik olarak yayinlar. Bu bélim, temel politika
belgelerinin yani sira ek kaynaklar (kurumsal web sitesindeki duyurular, hazirlanan ek
arastirmalar, raporlar, eylem planlari vb.) Gzerinden detaylandirilabilir.

2.1. PLANLAMA HAZIRIK SURECINiN DEGERLENDIRILMESi

Bu béliimde, belirlenen yerel yénetimlerin ilgili faaliyet dénemini kapsayan temel planlama belgesinin
nasil olusturuldugu, s6z konusu belgede aciklanan icerige gére incelenebilir.

- Nasil bir planlama sireci yiritilmis? Katilimcr bir stireg mi? Yapilan etkinlikler neler?
Toplantilar, anketler, odak gruplar, revizyon déneminde katilimci ¢alistaylar yapilmis mi?)

- Planlama sirecine farkh paydaslar dahil edilmis mi? Farkli uzmanliklara yer verilmis mi?
— (Varsa) Hangi paydaslar planlama siirecine dahil edilmis? ilgenin gesitliligini kapsiyor mu?

- (Varsa) Planlama stirecine dahil edilen paydaslar arasinda TCE odakl ¢alisan/temsil eden
paydaslar var mi? Bu paydaslar TCE'nin farkh boyutlarini yansitiyor mu, tematik olarak
cesitlilik sagliyor mu? (Siirece katilan kadina ydnelik calisan STO'lerin faaliyet alanlari neler?
Siddet, istihdam, egitim gibi farklilasiyor mu?)

- llge durum tespit analizleri yapilmis mi? (is-Dis paydas beklenti, PESTLE, Cevre analizi vs.)

- (Varsa) ilge ne kadar iyi analiz edilmis, yasam alani yeterinde iyi taninmis mi? Yapilan
analizler farkli paydaslar ve gruplar igin farklilasan bilgileri & sorunlari & ihtiyaglari goriyor
mu? Veriler gruplara gére ayristirilabiliyor mu? (Orn. ilcede yasayan farkli gruplarin
mekansal dagilimi, cinsiyet kirilimina gore farkl ihtiyag/beklenti analizleri vb. belirgin mi?)

- (Varsa) Yapilan analizlerde TCE ekseninde bahsedilen konular neler? Gizli kalan konular,
s6zU gecmeyen temalar var mi?



2.2. SOMUT GIKTILAR (HEDEFLER, GOSTERGELER, FAALIYETLER)

Bu béliimde, belirlenen yerel yénetimlerin ilgili faaliyet dénemini kapsayan temel planlama belgesinde

yer alan amaclar, hedefler, performans gostergelerinin igcerigi TCE gézliigiiyle incelebilir.

Belirlenen hedefler, amaglar arasinda TCE'ye yonelik olanlar var mi? Hedefler ne kadar
odaklanmis veya genis birakilmig?

Dogrudan TCE ile ilgili olmayan (direkt olarak belirtilmeyen, "kadin, toplumsal cinsiyet" vb.
kelimeleri icermeyen) ancak dolayli olarak TCE bakis agisini gliclendirebilecek hedef,
faaliyet, proje var mi? (Ornegin, parklarin diizenli olarak giivenlik denetimlerinin yapilmasi,
glvenlik endisesi yasayan gruplarin kamusal alana erisimini artirabilecek bir unsur olarak
degerlendirilebilir.)

Belirlenen hedefler, kentteki farkh gruplarin farkli ihtiyaglarina yonelik ayristirilarak mi
kurgulanmig?

(Varsa) Yapilan analizlerde TCE odaginda tespit edilen sorunlarin ¢oéziimiine yonelik
hedefler, amaclar belirlenmis mi? Stratejik hedefler analizlerin sonuglariyla konusuyor mu?

Hedeflere ulagsmak icin belirlenen faaliyetler ve projeler ilgedeki farkh gruplari kapsayacak
sekilde cesitli ve somut mu? (Ornegin, kadinlar, cocuklar vb. farkli demografik gruplar icin
farkh proje planlarina yer veriliyor mu?

(Varsa) TCE'ye yonelik (veya konuyla ilgili olabilecek) hedef, amac, faaliyet, projelerin
izlenmesini saglayabilecek somut gostergeler belirlenmis mi?

(Varsa) TCE'ye yonelik belirlenen gdstergeler farkli gruplar icin ayristirilmis mi? (Ornegin
gostergeler kadinlar, cocuklar i¢in ayri ayri izlenebilir mi?)

Kamusal alanlarin TCE yaklasimiyla diizenlenmesine, kadinlarin bu alanlari kullanimina
yonelik hedefler, amaglar belirlenmis mi? TCE yaklagimiyla mekansal diizenlemeler
planlanmig mi?

2.3. KURUM iCi TCE YAKLASIMI

Bu béliimde, belirlenen yerel yénetimlerin ilgili faaliyet dénemini kapsayan temel planlama belgesinde

yer alan kurum ici analizler, kurumun misyon/vizyon/degerleri, kurum icine yénelik stratejik
amag/hedef/qgdstergeler TCE gézliigiiyle incelenebilir.

Kurum ici personel dagilimlari, birim ve pozisyonlara gore cinsiyet kirtlimiyla verilmis mi?
Hangi birimde kadin calisanlarin agirlikh oldugu gorilebiliyor mu? Yonetici diizeyindeki
kadin calisanlarin oranina dair bilgilendirme var mi?

Kurum ici dogrudan TCE've yoénelik belirlenen hedefler var mi? (Ornegin kadin calisan
oraninin X'e cekilmesi, izinlerin iyilestirilmesi (regl izni, emzirme odasi vs.), personele TCE
egitimlerinin verilmesi vb.)



2.4. GENEL DEGERLENDIRME

Bu béliimde, belirlenen yerel yénetimlerin ilgili faaliyet dénemini kapsayan temel planlama belgesinin
genel anlamda tonu, yapisi (kategorileri) ve yaklasimi TCE gozliigiiyle incelenebilir.

TCE ile ilgili olan hedef, amacg, faaliyetler hangi birimin/birimlerin sorumlulugunda? Gorev
dagilimlari ve tanimlari somut olarak belirtilmis mi?

— Planin genelinde TCE'ye duyarli bir yaklasim var mi? (Ornegin, belgenin dili ve TCE'ye iliskin
kavramlarin kullanimi nasil, kadinlara yonelik hizmetlere yalnizca bir sosyal hizmet olarak
mi yaklasilmis, TCE'ye yonelik hedefler tek bir baslik altinda mi toplanmis yoksa genel
olarak belgenin igcerigine bu yaklagim islemis mi?)

- TCE konusunda farkli paydaslarla is birligi yapiliyor mu? Oneriler aliniyor mu?
- TCE ile ilgili dogrudan hedef sayisi

- TCE ile ilgili dolayh hedef sayisi

- TCE ile ilgili dogrudan gosterge sayisi

- TCE ile ilgili dolayl gosterge sayisi

- TCE ile ilgili dogrudan faaliyet/proje sayisi

- TCE ile ilgili dolayl faaliyet/proje sayisi



